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Unternehmensbesichtigung 
bei Werner Hermann GmbH

Seit 1974 fertigt die Werner Hermann 
CONTACT-Etikettiersysteme GmbH Lö-
sungen zur Etikettierung, Codierung und 
Kennzeichnung von Produkten.>> Seite 2

Im Gespräch über passgenaue 
Vermittlung bei Mitarbeiterbedarf

Während der Corona-Pandemie waren auch die Besuche regionaler Arbeitgeber aus-
gesetzt, die das Kommunale Job-Center (KJC) seit zehn Jahren regelmäßig durchführt. 
>> Seite 2

 

Säuglingspflegekurs 
(Kompaktkurs, 1 x samstags) 

 
Wir zeigen Ihnen, wie Sie Ihr Neugeborenes richtig halten, wickeln, füttern. Sie 
erfahren, welche Pflege der neugeborene Säugling benötigt und was Sie beim 
Baden des Babys beachten müssen. Auch dem Thema Ernährung (Stillen oder 
Flaschennahrung) widmen wir uns. Außerdem erhalten Sie Tipps, wie Sie das 
Kind tragen, hinlegen und anziehen können. 
 
 

samstags von 10 – 13 Uhr  
 
 

16. Juli 2022 
13. August 2022 
03. September 2022 
29. Oktober 2022 
26. November 2022 
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VON TANJA KOCH

Erbach. „Das Konzept für eine Elternakademie 
am Gesundheitszentrum stand schon seit 
langem. Wir sind froh, dass die Umsetzung 
mit Hilfe der Stiftung der Sparkasse Oden-
waldkreis, die den Bau der Räumlichkeiten 
finanzierte, gelingen konnte!“ erläutert An-
dreas Schwab, Geschäftsführer der Gesund-
heitszentrum Odenwaldkreis GmbH (GZO) in 
Erbach. In den vergangenen Monaten wurden 
im GZO im Lichthof zwischen Bettenhaus 
und Zentrum für Seelische Gesundheit Räu-
me neu gebaut, die nun mit Einrichtung der 
Innenausstattung fertiggestellt und bezogen 
werden konnten. 

Hier gibt es künftig Raum und Zeit für Mütter 
und auch Väter und deren Anliegen vor und 
nach der Geburt eines Kindes. Das Kind steht 
im Mittelpunkt aller Aktivitäten in der Eltern- 
akademie. Im Rahmen einer Besichtigung der 
fertiggestellten Räume erklärt Stiftungsvor-
stand Uwe Klauer: „Die gezielte Unterstüt-
zung der Integration einer Elternakademie im 
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis haben 
wir als essentiellen Beitrag für die Zukunft 
unserer Region gerne unterstützt. Wir wün-
schen diesem zukunftsweisenden Projekt viel 
Erfolg und dass das vielfältige und innovative 
Angebot für junge Familien schnell die ge-
wünschte Resonanz findet.“

Ein Ort für die Themen von Eltern
Gesundheit

Elternakademie am Gesundheitszentrum 
startet in neu errichteten Räumlichkeiten mit erweitertem Programm

In den neuen Räumen im Erdgeschoss rechts-
seitig des GZO-Empfangs betritt man zu-
nächst den hellen Eingangsbereich mit Auf-
enthalts-/Wartezone. Daneben schließt sich 
ein Elterncafé an und man gelangt in den 
geräumigen, ansprechenden Kursraum. Ein 
separates Behandlungs- und Sprechzimmer 
steht für individuelle Termine zur Verfügung. 
Organisiert wird die neue Elternakademie von 
Britta Rüth, die maßgeblich das Konzept der 
Elternakademie erstellt hat und als Hebam-
me auch weiter im Kreißsaal der Geburtsab-
teilung der Frauenklinik tätig ist. Sie möchte 
ein breites Portfolio an Kursen und Infover-
anstaltungen für werdende Eltern, Mütter, 
Babys und Kleinkinder zusammenstellen 
und die Angebote verschiedener Anbieter an 
der Elternakademie als zentraler Anlaufstelle 
bündeln. 

Zukünftig findet dann auch der monatliche 
Infoabend für werdende Eltern, der von der 
Chefärztin der Geburtsabteilung gemein-
sam mit einer Hebamme angeboten wird, im 
Kursraum der Elternakademie statt, ebenso 
die monatlichen Kompaktkurse zur Geburts-
vorbereitung und zur Säuglingspflege, die 
von Mitarbeiterinnen der Geburtsabteilung 
durchgeführt werden.

Zum Monatsende starten Kurse mit Yoga für 
Schwangere und Yoga für Mütter nach der 

Im Kursraum der Elternakademie am GZO (v.l.n.r.): Gunter Krämer (Stiftung der Sparkasse Odenwaldkreis), Britta Rüth (Leitung der Elternakademie am GZO), Birgit 
Markert (Kursleiterin an der Elternakademie), Prof. Dr. med. Julia Mann (Chefärztin der Frauenklinik am GZO), Uwe Klauer (Stellvertretender Vorstandsvorsitzender 
Sparkasse Odenwaldkreis), Andreas Schwab (Geschäftsführer GZO) Foto: Gesundheitszentrum Odenwaldkreis

Geburt, die eine externe Fachfrau anbietet. 
Auch dafür ist der Kursraum optimal gestal-
tet und verfügt fürs Wohlfühlambiente der 
KursteilnehmerInnen auch über Fußboden-
heizung. Zudem bietet der Raum im Vortrags-
modus aktuell Platz für max. 20 Personen. Zu-
künftig soll die Elternakademie Raum bieten 
für u. a. PEKiP, Rückbildungsgymnastik, Baby-
massage, ein Elterncafé, Beikost-Seminare, 
Erste Hilfe am Kind für Eltern und Großeltern, 
Mama-Fit nach der Rückbildungsgymnastik 
sowie Vorträge zu den Themen Impfungen 
im Baby- und Kindesalter und Elterngeld/El-
ternzeit und noch vieles mehr. Ein zentraler, 
geschützter Ort an dem es rund um die Ge-
sundheit und weitere Belange von (werden-
den) Müttern, Vätern und ihrem Kind geht.

Eine weitere positive Nachricht ist, dass der 
Wonnemonat Mai der Geburtsabteilung sehr 
viele Neugeborene beschert hat: Insgesamt 
erblickten in diesem Monat 56 Kinder das 
Licht der Welt – 33 Jungen und 23 Mädchen. 
Ein Trend der sich am 1. Juni mit sechs Gebur-
ten innerhalb von neun Stunden fortsetzte 
und wohl auch den Juni zu einem geburten-
starken Monat im GZO werden lässt.

Kontakt zur Elternakademie am GZO und Info 
zu aktuellen Kurs- und Infoangeboten gibt’s 
unter Telefon: 06062 79-6500 oder per E-Mail:  
Elternakademie@GZ-Odw.de.<<

VON TANJA KOCH

Erbach. Die Hebammen der Erbacher Ge-
burtsklinik bieten am 23. Juli von 10 bis 15 
Uhr in den Räumen der Elternakademie am 
GZO in der Albert-Schweitzer-Straße 10-20 
in Erbach einen Kompaktkurs zur Geburts-
vorbereitung an. Ziel ist es, die werdende 

Kompaktkurs Geburtsvorbereitung am 23. Juli
Gesundheit

Infos für werdende Eltern zur Vorbereitung auf die Geburt

Mutter (und ihren Partner) auf die Geburt 
vorzubereiten. Es gibt Infos über den Schwan-
gerschaftsverlauf, die Geburt und Gebärpo-
sitionen, Entspannungs- und Atemformen, 
Körperübungen und Massagen, Vorbereitung 
auf das Stillen, Gespräche über Freude und 
Ängste, Einstimmen auf die Elternschaft und 
das Leben mit dem Neugeborenen. Für die 

Teilnahme am Geburtsvorbereitungskurs ist 
der Nachweis eines tagesaktuellen negativen 
Corona-Tests (z. B. aus einem Testzentrum) 
notwendig, bei Betreten des GZO ist eine 
FFP2-Maske zu tragen. Der nächste Kompakt-
kurs findet am 20. August 2022 statt. Anmel-
dung & Info: Telefon 06062 79-6500 oder  
Elternakademie@GZ-Odw.de<<

Wirtschafts-Service

VON PRESSESTELLE OREG

Odenwaldkreis. Der Stammtisch des Grün-
dungsnetzwerkes Odenwald trifft sich das 
nächste Mal am 20. Juli um 18:30 Uhr in 
Fränkisch-Crumbach. Endlich besteht wie-
der die Möglichkeit, sich direkt mit mu-
tigen Gründer:innen und erfolgreichen 
Jungunternehmer:innen über ihre Erfahrun-
gen auszutauschen und wertvolle Kontakte 
zu knüpfen. Die Gründungsexpertinnen vom 
Wirtschaftsservice der OREG mbH laden zum 
Stammtisch im Freien ein. 

Stammtisch des 
Gründungsnetzwerkes Odenwald

Treffpunkt: „Die Linde“, Darmstädter Straße 2, 
64407 Fränkisch-Crumbach.

Beim Stammtisch des Gründungsnetzwerkes 
Odenwald können Gründerinnen und Grün-
der wertvolle Kontakte knüpfen, sich über ihre 
Erfahrungen austauschen und sie erhalten 
auch Feedback zu ihren Ideen. 

Hier können Sie sich per E-Mail anmelden:
c.vonderheid-ebner@sv.oreg.de.<<

Foto: Adobe Stock.



Stellengesuche des Kommunalen Job-Centers

Handwerklich geschickter junger Mann sucht 
neue Herausforderung
Ich habe Erfahrung in der Motorentechnik  – 
Zweirad und PKW. Auto vorhanden. 
Chiffre: 2022-108

Hauswirtschaftshelferin sucht eine Teil- oder 
Vollzeitstelle
Ich habe Erfahrung in öffentlichen Einrichtun-
gen z.B. in der KiTa. Chiffre: 2022-109

Junger Mann mit Baustellenerfahrung sucht 
Anstellung oder Ausbildungsplatz als Maurer
Ich habe handwerkliches Geschick und bin kör-
perlich fit. Gern bringe ich mich in Ihrem Team 
ein und zeige mein Können in einem Praktikum. 
Chiffre: 2022-110

Kaufmännischer Allrounder sucht eine neue 
Herausforderung

Erfahrungen habe ich in der Sachbearbeitung 
und der Verwaltung. Chiffre: 2022-111

Erfahrene Reinigungskraft mit Vorarbeiter-
kenntnissen und Kfm. Backround sucht neue 
Herausforderung im Büro od. Sachbearbeitung 
Erfahrungen habe ich in der Dienstplanung, MA 
Koordination, Verwaltung von Verbrauchsmate-
rial Einarbeitung neuer Mitarbeiter, Objektver-
waltung, Abnahme der Objekte. 
Chiffre: 2022-112

Erfahrener Lagerist mit handwerklichem Ge-
schick sucht eine neue Herausforderung
Gerne auch körperlich anspruchsvolle Tätigkei-
ten in der Montage oder im Transportbereich. 
Chiffre: 2022-113

Zuverlässige Servicemitarbeiterin mit sehr gu-
ten Deutsch- und Russischkenntnisse sucht ein 

Arbeit

Sämtliche Texte wurden von den Kundinnen und Kunden selbst verfasst

Kreisausschuss Odenwaldkreis
- Kommunales Job-Center -
Arbeitgeberservice
Michelstädter Str. 12
64711 Erbach
Tel.: 06062 70-1426
E-Mail: arbeitgeberservice@ 
odenwaldkreis.de  
Auch unter: www.odenwaldkreis.de

neues Tätigkeitsfeld
Gerne im Textileinzelhandel als Verkäuferin 
oder Kundenberaterin. Chiffre: 2022-114

Erfahrener Metzgermeister sucht eine neue 
Herausforderung im Lebensmittelbereich Qua-
litätskontrolle/Lebensmitteltechnik. PKW ist 
vorhanden. Chiffre: 2022-115
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Kommunales Job-Center besucht Auto Böhm in Erbach

Im Gespräch über 
passgenaue Vermittlung bei Mitarbeiterbedarf

Arbeit und Soziales

VON JANA BRENDEL

Erbach. Während der Corona-Pandemie wa-
ren auch die Besuche regionaler Arbeitgeber 
ausgesetzt, die das Kommunale Job-Center 
(KJC) seit zehn Jahren regelmäßig durchführt. 
Nun wird dieses wichtige Instrument, um Un-
ternehmen der Region und ihre Anforderun-
gen an Arbeitnehmer besser kennenzulernen, 
vom KJC wiederaufgenommen. 

Einer der ersten Betriebe, den Cornelia Wind, 
Leiterin des Teams 50plus vom Kommunalen 
Job-Center, und Gundolf Luchs, als Vertreter 
des Maßnahmenträgers und Kreistochter InA 
gGmbH, kürzlich besuchten, war die Firma 
Auto Böhm GmbH & Co. KG in Erbach. Mit 
Geschäftsführer Stefan Schmied sprachen sie 
über Mitarbeiterbedarfe, Ausbildungsange-
bote und Unterstützungsmöglichkeiten sei-
tens des Kommunalen Job-Centers. 

Seit mehr als 60 Jahren in der Automobilbran-
che aktiv, ist Auto Böhm in Erbach und der Re-

gion den meisten ein Begriff. Aktuell sind 45 
Mitarbeiter in verschiedenen Bereichen für 
das Unternehmen tätig. Um auch zukünftig 
auf kompetente Fachkräfte zurückgreifen zu 
können, setzt man auf die Aus- und Weiter-
bildung der Mitarbeiter. „Auch wenn die ak-
tuelle Bewerberlage schwierig ist, wollen wir 
die richtigen Kandidaten für unsere Stellen 
finden. Das ist uns wichtig. Wir wollen nicht 
irgendjemanden einstellen, sondern jeman-
den, der zu uns und in unser Team passt. Da 
treffe nicht nur ich als Geschäftsführer die 
Entscheidung, die Meinung der Kollegen, die 
mit dem Bewerber täglich zusammenarbei-
ten müssen, spielt auch eine große Rolle“, 
so Stefan Schmied. Deshalb ist es ihm auch 
wichtig, dass Bewerbervorschläge, die bei-
spielsweise vom Kommunalen Job-Center 
kommen, seine Anforderungen größtenteils 
erfüllen. 

Die passgenaue Vermittlung von Arbeitneh-
mern ist genau die Arbeitsweise, der sich die 
Vermittlungscoachs und der Arbeitgeberser-

Stefan Schmied, Geschäftsführer der Auto Böhm GmbH & Co. KG in Erbach, erklärt Cornelia Wind vom Kommunalen Job-Center und Gundolf Luchs von der InA 
gGmbH unter anderem, auf welche Fertigkeiten es in seinem Autopflege-Center „Boxenstopp“ ankommt. Foto: Jana Brendel / Kreisverwaltung. 

vice (AGS) vom Kommunalen Job-Center ver-
pflichtet fühlen. Nur wenn eine passgenaue 
Vorauswahl getroffen wird, können langfris-
tige Arbeitsverhältnisse entstehen. Hierbei 
kann der AGS auf einen großen Kunden-
stamm potenzieller Arbeitskräfte zurückgrei-
fen und auf konkrete Anfragen von Betrieben 
reagieren.

„Kommunikation zwischen allen Beteiligten 
im Vermittlungsprozess ist dabei das A und O, 
die es zu intensivieren gilt. Auch aus diesem 
Grund habe ich den Termin zum Betriebsbe-
such gerne angenommen“, so Geschäftsfüh-
rer Schmied. Teamleiterin Wind warb im Ge-
spräch verstärkt für die „älteren“ Kundinnen 
und Kunden aus dem Rechtskreis des SGB II: 
„Wir haben die Erfahrung gemacht, dass gera-
de Personen mit etwas mehr Lebens- und Be-
rufserfahrung für bestimmte Aufgaben und 
Arbeitgeber interessant sind. Oftmals brin-
gen sie eine höhere Verlässlichkeit und ein 
größeres Durchhaltevermögen mit als junge 
Berufsanfänger.“

Diese Erkenntnis teilt der Geschäftsführer von 
Auto Böhm und kann sich durchaus vorstel-
len, älteren Kandidaten eine Chance zu ge-
ben. Vor allem für Arbeiten, die eine gewisse 
Routine voraussetzen, körperlich aber weni-
ger anspruchsvoll sind, wäre eine Zusammen-
arbeit möglich. Auch vor ausbildungswilligen 
Bewerbern, die bereits eine Ausbildung in 
einem anderen Berufszweig gemacht haben 
und sich noch einmal umorientieren wollen, 
ebenso vor Bewerbern, die beispielsweise 
Sprachschwierigkeiten haben, scheut er sich 
nicht. Voraussetzung ist allerdings immer, 
dass diese Eigeninitiative und die richtige Ar-
beitseinstellung zeigen. 

Unternehmer, die neue Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter suchen oder bei einer Betriebsbe-
sichtigung mit dem Kommunalen Job-Center 
ins Gespräch kommen möchten, können sich 
gerne beim Arbeitgeberservice melden un-
ter Tel.: 06062 70-1426 oder per E-Mail an  
arbeitgeberservice@odenwaldkreis.de<<

Anzeige
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VON PRESSESTELLE OREG

Oberzent. Seit 1974 fertigt die Werner Her-
mann CONTACT-Etikettiersysteme GmbH indi-
viduelle Lösungen zur Etikettierung, Codierung 
und Kennzeichnung verschiedenster Produkte 
in Oberzent. Der Firmengründer entwickel-
te einst manuelle Preisauszeichnungsgeräte 
und anschließend halb- und vollautomati-
sche Etikettiermaschinen und Anlagen zur 
Etikettierung von Produkten wie Backwaren, 
Reinigungsmittel, Kosmetik, Kerzen und viele 
weitere Produkte. Gemeinsam mit dem Ober-
zenter Bürgermeister Christian Kehrer konnten 
sich Geschäftsführer der Odenwald-Regional-
Gesellschaft mbH Marius Schwabe und Wirt-
schaftsförderin Oberzent / Odenwaldkreis 
Claudia Ulrich einen Einblick in den Betrieb 
verschaffen und aktuelle Anliegen besprechen.

Seit 2020 leitet Anja Hermann, die Tochter des 
Gründers, das mittelständische Unternehmen 

Unternehmensbesichtigung 
bei Werner Hermann GmbH

Geschäftsführerin Anja Hermann mit Christian Kehrer, Bürgermeister der Stadt Oberzent und Marius 
Schwabe, Geschäftsführer der OREG mbH vor einer Etikettieranlage für Backwaren. Foto: OREG mbH

Oberzenter Unternehmen bietet individuelle Lösungen 
zur Etikettierung und Kennzeichnung von Waren

und hat die Produkte dem neuesten techni-
schen Stand und dem Bedarf am Markt ange-
passt. Für die Herstellung der Maschine und 
Anlagen besteht Personalbedarf an Industrie-
mechanikern, Mechatronikern und Technikern, 
im kaufmännischen Bereich gilt es den Front- 
und Back-Office-Bereich zu stärken. Bewerbun-
gen werden gerne entgegengenommen. 

„Die Auftragslage ist nach wie vor sehr gut, nur 
die Lieferzeiten für Rohmaterial und einzelne 
Bauteile haben sich verlängert, von Kurzarbeit 
waren wir glücklicherweise nicht betroffen“, 
fasst Geschäftsführerin Anja Hermann die 
Lage zusammen. 

„In der aktuell komplexen Wirtschaftslage, ist 
uns der regelmäßige Austausch mit unseren 
Unternehmen besonders wichtig, um unsere 
Serviceangebote entsprechend auszubauen“, 
so OREG-Geschäftsführer Marius Schwabe.<<

 

 

Alten- und Pflegeheim 
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH 
 

Stationäre Vollzeitpflege 
 

Kurzzeit-/Verhinderungspflege 
 
 

Das Alten- und Pflegeheim am Gesundheitszentrum ist seit 30 Jahren eine zuverlässige 
Institution in der Versorgung älterer und pflegebedürftiger Menschen im Odenwaldkreis. 
 

Ein fester Personalstamm aus langjährig erfahrenen Pflegekräften steht Ihnen zur Seite 
und begleitet Sie auf Ihrem weiteren Lebensweg.. 
 

Vertrauen Sie zusätzlich auf die Infrastruktur eines modernen Krankenhauses sowie des 
angegliederten Ärztehauses in unmittelbarer Nähe – beste medizinische Versorgung 
erreichbar durch kurze Wege innerhalb des Gesundheitszentrums. 
 

Aktiv bleiben im Alter - die Therapeuten des PhysioZentrums bieten regelmäßig Rehasport 
und individuelles Fitnesstraining an.  
 
 

Gerne informieren wir Sie in einem unverbindlichen Gespräch über unser Angebot! 

Alten- und Pflegeheim 
Albert-Schweitzer-Str. 10a 

64711 Erbach 
 06062 79-8000 

Pflegeheim.Info@GZ-Odw.de 
 

www.GZ-Odw.de 

Anzeige

Besuchen Sie die neue 360° Plattform zur Berufsorientierung 
des Fachkräfte-Services der OREG zu den Odenwälder-
Berufs-Informations-Tagen (OBIT) unter: www.obit-online.de


