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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

hiermit durfen wir lhnen den Geschaftsbericht der Oden-
wald-Regional-Gesellschaft (OREG) fiir das Jahr 2020 vor-
stellen. Wir wiirden uns freuen, wenn dieser auf Ihr Interesse
stolRen wiurde.

Das vergangene Jahr stand stark im Zeichen der Corona-Pan-
demie und war von der Hoffnung auf eine baldige Normalitat
gepragt. Leider muss man im Rickblick auf das Jahr 2020 fest-
stellen, dass sich diese Hoffnungen nicht erfullt haben.

Umso erfreulicher ist es, dass wir in der OREG und allen Toch-
tergesellschaften trotz aller Schwierigkeiten flir das abgelau-
fene Jahr ein positives Fazit ziehen kénnen: Insgesamt sind
wir noch leistungsstarker geworden. Unsere einzelnen Spar-
ten sind effizient aufgestellt, wir arbeiten Uber alle Bereiche
hinweg ,Hand in Hand“ und haben uns auch in dieser schwie-
rigen Zeit mutig und voller Tatkraft den Herausforderungen
gestellt.

Die OREG — der Name steht nicht nur fur Wirtschaftsservice,
OPNV und Breitband, sondern auch fir Nahe. Wir sorgen fur
die Mobilitat der Menschen im Odenwaldkreis, kimmern uns
um Existenzgriindungen und Arbeitsplatze, sorgen fur Infra-
struktur und bieten Services flr unsere Kunden. All das geht
Uber den personlichen Kontakt. Wir sind und bleiben nah bei
den Menschen im Kreis — trotz Coronakrise! Moglich machen
dies dankenswerter Weise alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der OREG und der Tochtergesellschaften mit ihrem
umfangreichen Wissen, ihren Ideen und ihrem unermdudli-
chen Einsatz flir die gemeinsame Sache. Das ist nicht selbst-
verstandlich!

Das Vertrauen von allen Beteiligten in unsere Arbeit ist nicht
selbstverstandlich. Gerade das Gewahren der notwendigen
Freiheiten von Seiten der Politik spornt uns auf dem einge-
schlagenen Weg an und ist die Voraussetzung flr die weitere
positive Entwicklung der Gesellschaften.

Mein Dank gilt den ehrenamtlichen Mitgliedern des Auf-
sichtsrates der OREG und den Vertretern der Kreispolitik so-
wie meinem Stellvertreter Detlef Kuhn. Die vertrauensvolle
Zusammenarbeit ist es, die diese erfolgreiche Arbeit moglich
macht.

Als Geschaftsfuhrer der Odenwald-Regional-Gesellschaft
mbH freue ich mich daher sehr, nach den vergangenen drei
Jahren auch flir das Jahr 2020 einen auBerordentlich erfreu-
lichen und inhaltsreichen Jahresbericht vorlegen zu konnen.

e

MariugfSchwabe, Geschaftsfiihrer

Das Unternehmen

Die Odenwald-Regional-Gesellschaft (OREG) mbH,
mit Sitz in Erbach im Odenwaldkreis, wurde im
Jahr 1994 gegriindet. Ihre Gesellschafter sind der
Landkreis Odenwaldkreis, der den Aufsichtsratsvor-
sitzenden stellt, die Sparkasse Odenwaldkreis und
die Volksbank Odenwald eG. Die Geschaftstatigkeit
der Odenwald-Regional-Gesellschaft (OREG) mbH

wird in Form der jahrlichen Zuschiisse vom Gesell-
schafter Odenwaldkreis gewahrleistet, der 88,18%
der Gesellschaftsanteile halt.
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Die Organisationsstruktur der Odenwald-
Regional-Gesellschaft (OREG) mbH gliedert sich
in Geschaftsbereiche und Tochtergesellschaften:

Geschaftsbereiche

Nahverkehr
Wirtschaftsforderung

Tochtergesellschaften und Beteiligungen

Brenergo GmbH (100%)

Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbH (40%)
Windpark Hainhaus GmbH & Co. KG (45%)
Odenwald Service- und Verwaltungs GmbH (100%)
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Geschaftsbereich Nahverkehr

odenwaldmobil.de

Lagebericht

Als lokale Aufgabentragerorganisation nach § 6 Hess.
OPNV-G obliegt der OREG die Planung und Organisation des
offentlichen Personennahverkehrs im Odenwaldkreis. Daru-
ber hinaus ist sie vom Kreis beliehener Hoheitstrager fiir MaR-
nahmen der Schilerbeférderung nach § 161 HSchG. Neben
diesen hoheitlichen Aufgaben und Aufgaben des Regiema-
nagementserbringtdie OREG ein weites Spektrumvon Dienst-
leistungen aus dem Verkehrs-Service-Vertrag, deren einheitli-
che und betreiber-tbergreifende Wahrnehmungaus Grinden
derVerkehrsintegration geboten ist, wie z.B. die Bereitstellung
von Vertriebs- und Informationssystemen, das Mobilitatsma-
nagement, die Gewahrleistung einer einheitlichen Halte-
stelleninfrastruktur oder das Betriebsstorungsmanagement.

Zur Erfillung der Aufgaben waren im Geschaftsjahr 18,5
Voll- bzw. Teilzeitstellen erforderlich. Im Rahmen des Pro-
jektes ,Mobil vor Ort“ wurden darliber hinaus zwei mobile
Mobilitatsberater durch die Odenwald-Service- und Verwal-
tungs-GmbH bereitgestellt. Der Budgetplan (einschl. Projek-
te) hatte einen Umfang von ca. 1,85 Mio. €. Das nach Rech-
nungsabschluss entstandene Defizit von 720.180 € wird im
Rahmen der vom Odenwaldkreis gemaR § 11 Hess. OPNV-G
tiberstellten Mittel zur OPNV-Finanzierung gedeckt.

Das Geschaftsjahr 2020 war insbesondere von folgenden
Tatigkeitsschwerpunkten gepragt:

1. Betriebsaufnahme des neuen Leistungs-
angebotes zum Fahrplanwechsel 2019

Nach langer Vorbereitung, Planung und Abstimmung konnte
am 15. Dezember 2019 der Linienverkehr im Odenwaldkreis
gemald des neu abgeschlossenen Verkehrs-Service-Vertrages

mit einer Laufzeit von 10 Jahren und einem entsprechend
ausgeweiteten Leistungsangebot durch die Odenwadlder
Verkehrsbetriebe GmbH aufgenommen werden. Ab dem
Fahrplanwechsel 2019 wurde der in intensiver Kleinstarbeit
ausgearbeitete neue Fahrplan somit auf eine erste Probe im
,Live“-Betrieb gestellt. Selbstverstandlich war es notwendig,
nach der Betriebsaufnahme stellenweise kleinere Anpassun-
gen am Fahrplan vorzunehmen, deren Notwendigkeit, insbe-
sondere durch die Komplexitat des Angebotes, zuvor nicht
ersichtlich war. Durch die gute Zusammenarbeit zwischen
OREG und der Odenwalder Verkehrsbetriebe GmbH konnten
entsprechende Fahrplananderungen jedoch allesamt zu-
gig und zielorientiert umgesetzt werden. Doch nicht nur far
die Verkehrsunternehmen und deren Fahrpersonal, sondern
auch fur die Fahrgaste war die Zeit nach der Betriebsaufnah-
me sicherlich mit einer gewissen Anpassung an die damit
einhergehenden Veranderungen verbunden. Zwar wurde das
bisherige Fahrplanangebot vielerorts mehr oder weniger un-
verandert beibehalten, allerdings kam es stellenweise auch
zu deutlichen Anderungen hinsichtlich des Fahrtangebotes,
der Liniennummerierung und der Linienlaufwege. Zu den be-
deutendsten dieser Anderungen zahlen sicherlich die Einfih-
rung einer Festbedienung (vormals RufBus-Bedienung) auf
allen Hauptlinien am Wochenende, die Neudefinition sog. Er-
schlieBungslinien mit einer taglichen Bedienung im 2-Stun-
den-Takt sowie die Ausweitung des Grundversorgungsange-
botes in die kleineren Ortschaften auch innerhalb der Ferien.

Die entsprechenden Neuerungen wurden durch die OREG
zwar frihzeitig in Form von sogenannten Liniensteckbriefen
kommuniziert, dennoch bedarf es bei solch grofl3flachigen
Anderungen stets einer gewissen Umgewdhnungsphase flr
alle Beteiligten. Rickfragen und Kundenanliegen zum neu-
en Fahrplanprogramm wurden durch die OREG im Rahmen
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des Hinweis- und Beschwerdemanagements in den ersten
Wochen des Jahres 2020 individuell bearbeitet. Riickblickend
kann die Betriebsaufnahme im Dezember 2019 insbesondere
vor dem Hintergrund der zeit- und arbeitsintensiven Vorberei-
tung als groler Erfolg bezeichnet werden.

2. Mobilitatsprojekt ,garantiert mobil!“

Mit dem Projekt ,garantiert mobill“ wird seit 08. September
2017 eine neue Form der offentlichen Mobilitat im Oden-
waldkreis angeboten.

Das Mobilitatsangebot nimmt sich der durch den demo-
graphischen Wandel gepragten Problematik des Oden-
waldkreises an und versucht, die Mobilitatsbedlrfnisse der
Bevolkerung zu befriedigen und deren Verkehrsteilhabe si-
cherzustellen.

,garantiert mobill“ verfolgt den Ansatz der Integration von
On-Demand-Verkehren und Mitnahmefahrten in die klas-
sischen Angebote des offentlichen Personennahverkehrs.
Hierbei werden die gangigen offentlichen Verkehrsangebote
wie Bus oder Bahn um sogenannte taxOMobil-Fahrten und
private oder gewerbliche Mitnahmefahrten erganzt, sodass
vorhandene zeitliche, aber auch raumliche Bedienungslicken
ausgeglichen werden konnen. Als zentrales Element des Pro-
jektes sorgt die sogenannte ,Mobilitatsgarantie” mittels lo-
kal ansdssiger Taxiunternehmen (,,taxOMobil“-Fahrten) auch
dann fir eine zuverldssige Personenbeforderung, wenn kein
passendes Mobilitatsangebot im Rahmen des klassischen
OPNVs angeboten wird.

Dreh- und Angelpunkt von ,garantiert mobill ist das Infor-
mations- und Buchungsportal, das uber die Homepage un-

ter www.odenwaldmobil.de erreichbar ist und sowohl als
Web-Anwendung als auch als Mobile-App fur Smartphone
mit den Betriebssystemen 10S und Android zur Verfiigung
steht. Es ermdoglicht, sich Uber alle verfligbaren Mobilitatsan-
gebote zu informieren, diese zu buchen und zu bezahlen.

Hierflir wurden hohe Anforderungen sowohl an die neuen
Mobilitatsangebote selbst als auch an die technischen Vo-
raussetzungen gestellt, die vollstandig umgesetzt werden
konnten:
Mobilitatsgarantie: Jederzeit verfigbares OPNV-Angebot
zwischen Ortschaften und Zentren, sichergestellt durch
die adressscharfe Buchungsmoglichkeit von taxOMo-
bil-Fahrten

Nachhaltige Mobilitat: Kostendeckung des ,0On-De-
mand-Verkehrs“ durch entfernungsabhangige Zu-
schlagspreise bei taxOMobil-Fahrten, die aber Uber
verschiedene Rabattsysteme reduziert werden konnen
(Frihbucher- und Zubucherrabatt sowie Sponsorenra-
batte) und

effiziente Beforderung durch ,,Poolingfunktion” bei zeit-
lich und raumlich biindelbaren Fahrtauftragen

Informations- und Buchungsportal: Informieren, buchen
und bezahlen Uber eigene Plattform

Vollstandige Tarif- und Verbundintegration: Einbindung
der Tarif- und Fahrplanauskunftsschnittstellen des RMV
zur vertrieblichen Integration im Rahmen des RMV-Han-
dyTicketing sowie die Moglichkeit zur intermodalen Be-
auskunftung von Mobilitatsangeboten

Ridesharing: Bundesweit einzigartige Integration priva-
ter Mitnahmefahrten. Privatpersonen konnen auf ohne-
hin durchgefiihrten Fahrten Freiplatze in Pkw zur Mit-
nahme weiterer Personen anbieten.

Barrierefreiheit: Auch ohne digitalen Zugriff auf das Bu-
chungsportal, konnen sich Kunden telefonisch und per-
sonlich Gber die RMV-MobilitatsZentrale Michelstadt
registrieren, Uber Mobilitatsangebote informieren und
Fahrten buchen.

Mobilitatsberatung ,vor Ort“ Mobile Mobilitatsbera-
ter informieren auf Wunsch beim Kunden zuhause und
ubernehmen gegebenenfalls Registrierung und Fahrtbu-
chungen
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Zum Jahresende 2020 waren 1.371 Kunden auf dem Bu-
chungsportal registriert, was einer Steigerung von rund 33%
zum Vorjahr entspricht. Gerade die individuelle Mobilitatbe-
ratung hat hierzu sicherlich einen wesentlichen Teil beigetra-
gen. Ebenfalls ist zu erkennen, dass Kunden immer haufiger
selbststandig uber das Buchungsportal Fahrten buchen und
somit auf die telefonische Bestellung verzichten. Nichtsdes-
totrotz werden nach wie vor fast drei Viertel der Fahrtbe-
stellungen telefonisch getatigt. Der Anstieg des ,digitalen
Buchungsweges” ist dennoch deutlich erkennbar (s. Abb.
1). Obwohl ein GroRteil der Fahrtbestellungen nach wie vor
Uber den telefonischen Buchungsweg getatigt werden (RMS/

Callcenter; OREG/RMV-MobilitatsZentrale; Odenwalder Ver-
kehrsbetriebe), ist ein deutlicher Anstieg der ,digitalen Bu-
chungen” (Fahrgast) zu erkennen.

Im Zusammenhang mit den taxOMobil-Fahrten sind expo-
nentielle Steigerungen erkennbar. So wurden 2019 im mo-
natlichen Schnitt knapp 100 Fahrten gebucht. Trotz (oder
vielleicht auch wegen, s. Abb. 2) der Coronasituation konnte
der Wert 2020 verdreifacht werden (316 Fahrten/Monat).
Bei den monatlichen Buchungszahlen von taxOMobil-Fahr-
ten ist wahrend der ersten Corona-Welle (Marz bis Mai) ein
Rickgang zu erkennen. In der Folge steigen die Zahlen aber

konstant — ein Zeichen flr den Wunsch nach individueller
Mobilitat in Pandemiezeiten.

Profitiert hat dieses Modell sicherlich von der Subventionie-
rung von taxOMobil-Fahrten durch die Stadte und Gemein-
den des Odenwaldkreises, die den Zuschlagspreis bei Fahrten
in das nachstgelegene Zentrum mit mindestens 50% bezu-
schussen.

Bei den Mitnahmefahrten ist noch deutliches Steigerungs-
potenzial vorhanden. Das Hauptproblem in diesem Zusam-
menhang ist das fehlende ,Matching” zwischen Fahrgast
und Fahrtanbieter.

1«

Insgesamt kann die Entwicklung von ,garantiert mobil
durchgehend als Erfolg gewertet werden. Das Verlassen des
Projektstatus durch die Aufnahme in die Ausschreibung der
offentlichen Verkehrsleistungen 2020 stellt ,,garantiert mo-
bill“ auf ein zukunftssicheres Fundament und begtinstigt
eine weiterhin positive Entwicklung.

taxOMobil-Buchungen 2020
. 6000
Prozentuale Verteilung
der Fahrtbuchungen nach Buchungsstelle
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Abbildung 1: Prozentuale Verteilung der Fahrtbuchungen nach Buchungsstelle (OREG 2020) Abbildung 2: taxOMobil-Buchungen 2020
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3. RufBus-Verkehre

Bedarfsorientierte RufBus-Verkehre gibt es flachendeckend im
gesamten Odenwaldkreis. Eine RufBus-Leistung unterschei-
det sich von der reguldren Linienverkehrsfahrt nur dadurch,
dass der Fahrtwunsch vor der fahrplanmaligen Abfahrt an-
zumelden ist. Erst dann entsteht fir das Verkehrsunterneh-
men eine Betriebs- und Beforderungspflicht gegentiber den
angemeldeten Fahrgasten. Nicht angemeldete Fahrgaste
werden aber dennoch, im Rahmen der bereitstehenden Kapa-
zitaten, ebenfalls befordert. Von den im Jahr 2020 angebote-
nen 223.323 Fahrplanfahrten waren 62.958 Fahrten (ca. 28%)
anmeldepflichtig.

Nach wie vor werden rund 80% der RufBusse telefonisch be-
stellt. Die ubrigen 20% entfallen auf Buchungen der Kunden
Uber die ,garantiert mobil!“-App beziehungsweise das Mobi-
litatsportal www.odenwaldmobil.de (Abb. 3). Mittelfristig ist
es das Ziel, dieses Verhaltnis in Richtung der digitalen Buchun-
gen zu verschieben, wenngleich der klassische Buchungsweg
per Telefon, vor allem vor dem Hintergrund der Barrierefrei-
heit, nach wie vor seine Daseinsberechtigung haben wird.
Insgesamt wurden im Jahr 2020 rund 28.000 Fahrgaste auf
13.926 RufBus-Fahrten befordert. Dies entspricht einer Ruf-
Bus-Abrufquote von 22% und einem Besetzungsgrad von ca.
2 Fahrgasten je gebuchter Fahrt.

Abgesehen von RufBus-Fahrten haben sich rund 2.000 weite-
re Fahrgaste im Rahmen von Gruppenanmeldungen auf regu-
laren Linienfahrten angemeldet. Ein GroRteil hiervon entfallt
auf das NaTourBus-Angebot der Linien 40N und 50N an Wo-
chenenden und hessischen Feiertagen.

Die Anzahl der angemeldeten und beforderten Personen
sank im Vergleich zum Jahr 2019 deutlich. Grinde fur den

Rickgang der Fahrgastzahlen ist die Umstellung von stark
genutzten Rufbussen im Schulerverkehr und des Wochen-
endverkehrs auf Regelbedienung sowie der coronabedingte
Rickgang der Fahrgastzahlen im Allgemeinen.

41%

Rufbus-Bestellungen

W

Mobilitdtszentrale = RMS  m Verkehrsunternehmen = Buchungsportal

Abbildung 3: RufBus-Bestellungen nach Buchungsstellen
(OREG 2020)

4. Planungen zu BaumalRnahmen

Unvermindert fortgesetzt wird im Odenwaldkreis die Erneu-
erung von Stralen. Aus Sicht des OPNV ist dies zu begriRen,
da diese Infrastruktur auch fiir den Betrieb von Bussen unab-
dingbar ist und ein guter Fahrbahnbelag auch dem Fahrkom-
fort der Fahrgdste zugutekommt. Dabei sind BaumafRnah-
men aber immer auch mit Einschrankungen im Busverkehr
verbunden, weil es zwangslaufig zu Umleitungen und zur
Verlegung von Haltestellen kommt. Betrieblich wie auch or-

ganisatorisch fordern Baumalinahmen den Verantwortlichen
einiges ab. Sorgfaltige Planung, Abstimmung, Kommunikati-
on und Fahrgastinformation — viele Rader mussen flr einen
reibungslosen Baustellenprozess ineinandergreifen. Und
schlieBlich sind BaumaBBnahmen auch immer Stress fiir das
Fahrpersonal.

Die Abteilung Planung und Betrieb des Geschaftsbereichs
Nahverkehr der OREG war auch im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr damit befasst, AbhilfemalRnahmen fir diese
sogenannten ,planbaren Betriebsstérungen® zu erarbeiten.
Oberstes Ziel ist es dabei, den Busverkehr, trotz auftretender
Verkehrsbehinderungen, bestmoglich aufrecht zu erhalten
und Einschrankungen fiir die Fahrgaste auf ein MindestmaR
zu reduzieren.

Hinzu kamen eine Reihe von spontanen Vorfallen, wie bei-
spielsweise Wasserrohrbriiche, durch die teilweise Stralen
mitunter auch kurzfristig voll gesperrt werden mussten. Die
entsprechenden Regelungen zum Busverkehr werden in Form
sogenannter Fahrplananweisungen von der OREG aufgear-
beitet und an die lokalen Verkehrsunternehmen zur Umset-
zung weitergereicht. Im Jahr 2020 wurden ca. 112 solcher
Fahrplananweisungen ausgestellt. Besonders aufwandig er-
wiesen sich die Planungen zur Sanierung der Ortsdurchfahrt
Beerfelden, welche u.a. auf dem Linienweg der verkehrsstar-
ken Hauptlinie 50 (Michelstadt - Oberzent - Eberbach) liegt.
Weiterhin zu erwahnen sind die Vollsperrung der Ortsdurch-
fahrt Haingrund, die Vollsperrung der L3414 zwischen Zell
und Langenbrombach, die Sperrung im Ortskern von Zell so-
wie die Vollsperrung in Boxbrunn, die den NaTourBus massiv
beeintrachtigte.
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5. Haltestellenmanagement

Auch fur das Jahr 2020 wurde durch die OREG in enger Zu-
sammenarbeit mit der Odenwalder Verkehrsbetriebe GmbH
erneut ein Haltestellenerneuerungsprogramm aufgesetzt.
Geplant war die Erneuerung von insgesamt 53 Haltestellen
in den Ortsteilen Airlenbach, Beerfelden, Olfen, Etzean und
Hetzbach der Stadt Oberzent sowie in Guttersbach, Hitten-
thal, Reichelsheim und Hochst. Wie bereits in den vergan-
genen Jahren, sollten die genannten Haltestellen insofern
erneuert werden, als ein Austausch von Haltestellenschild,
Mast und Aushangfahrplankasten mit dem Ziel im Vorder-
grund stand, die betroffenen Haltestellen auf einen einheit-
lichen Standard mit entsprechendem Design zu bringen. Auf-
grund der Corona-Pandemie sowie langer Lieferzeiten konnte
die Haltestelleninfrastruktur nach deren Bestellung im Jahr
2019 tatsachlich erst im Jahr 2020 durch die Firma AbisZ
Systeme GmbH (Michelstadt) installiert werden.

Auch hinsichtlich der Fahrgastwartehallen an den Halte-
stellen im Odenwaldkreis entschied sich die OREG im Jahr
2020 zu einer Neuauflage des bereits in der Vergangenheit
durchgefiuhrten Wartehallenférderprogramms. Wartehallen
stellen eine freiwillige Serviceeinrichtung des OPNV dar, die
im Sinne des Witterungsschutzes einen mafigeblichen Bei-
trag zum Fahrgastkomfort leisten. Grundsatzlich obliegen
die Beschaffung und der Erhalt von Fahrgastwartehallen der
Zustandigkeit der Stadte und Gemeinden. Als lokale Nahver-
kehrsorganisation liegt es aber auch im Interesse der OREG,
die Neueinrichtung im Kreisgebiet zu unterstitzen. Zunachst
wurde bei den Stadten und Gemeinden des Odenwaldkreises
der Bedarf nach neuen bzw. zu ersetzenden Wartehallen ab-
gefragt.

Schlussendlich wurden durch die Kommunen Hochst, Rei-
chelsheim, Mossautal, Oberzent und Erbach 16 Standorte
bzw. Haltestellenpositionen gemeldet, die mit einer neuen
Wartehalle ausgestattet werden sollten. Zur Umsetzung des
Projektes sollte mit den betroffenen Kommunen eine Koope-
rationsvereinbarung getroffen werden, die eine Aufteilung
der anfallenden Planungskosten, die im Rahmen des Pro-
grammes nicht forderfahig sind, zu jeweils 50 % auf die OREG
und zu 50 % auf die jeweilige Kommune vorsah.

6. Einfluss der Corona-Pandemie auf den laufenden
OPNV-Betrieb

Wie auf alle gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Berei-
che in Deutschland, hatte die Corona-Pandemie im Jahr 2020
auch auf den laufenden OPNV Betrieb im Odenwaldkreis ei-
nen mafgeblichen Einfluss. So mussten in standiger Abhan-
gigkeit der aktuellen Fallzahlen bzw. der lokalen Inzidenz und
den damit verbundenen landes- und bundesweiten Vorga-
ben Anpassungen im lokalen Busverkehr getroffen werden.
Neben der Einfihrung einer allgemeinen Maskenpflicht bei
Benutzung des OPNV, wurde zum Schutze des Fahrpersonals
in der Zeit vom 16.03. bis 30.04. etwa ein Vordereinstiegsver-
bot fir Fahrgaste verhangt. Im Zeitraum vom 23.03. bis 27.04.
fand dann eine Umstellung auf den Ferienfahrplan statt, da
in den lokalen Schulen kein Prasenzunterricht mehr abgehal-
ten wurde.

Weitere Malinahmen waren die Verschiebung des Saison-
starts des NaTourBusses auf den 28.05. sowie ein Entfallen
aller Spatverbindungen nach 22:00 Uhr im Zeitraum vom
30.03. bis 28.05. sowie ab dem 15.12. bis Uber das Ende des
Jahres 2020 hinaus. Ab dem 19.10. wurden weiterhin zusatz-
liche Fahrzeuge im Schulerverkehr eingesetzt, um den Fahr-

gasten die Moglichkeit zum Einhalten entsprechender Ab-
stande zu ermoglichen.

Trotz des standigen Steuerungs- und Anpassungsbedarfes
sowie der durch die Pandemie stark riickldufigen Fahrgast-
zahlen, wurde Uber den gesamten Zeitraum des Jahres 2020
hinweg das bestehende OPNV Angebot innerhalb der Kern-
zeiten uneingeschrankt im Sinne der Daseinsvorsorge vorge-
halten. Der Rucklauf der Fahrgastzahlen resultierte weiterhin
in einem Einbruch der erzielten Fahrgeldeinnahmen in Hohe
von insgesamt 644.203 €. Die verminderten Einnahmen wur-
den dem Odenwaldkreis jedoch durch das Land Hessen sowie
dem Bund im Rahmen eines Rettungsschirms auf Grundlage
der Einnahmen des Jahres 2019 ausgeglichen.

Nicht zuletzt wurden in Abstimmung mit der Odenwalder
Verkehrsbetriebe GmbH verschiedene MaRBnahmen umge-
setzt, die auf eine Einhaltung der Hygienevorschriften in-
nerhalb der OPNV-Fahrzeuge abzielten. So wurden ab dem
23.03. taglich besonders intensive Hygiene- und Reinigungs-
maflinahmen in den Fahrzeugen vorgenommen. Auch wur-
den alle im lokalen OPNV des Odenwaldkreises befindlichen
Fahrzeuge, mit der Ausnahme der taxOMobil-Fahrzeuge, bis
zum Juli des Jahres 2020 mit Trenneinrichtungen des Fahrer-
arbeitsplatzes gegeniiber ein- und aussteigenden Fahrgas-
ten gesichert. Der Einbau dieser Trenneinrichtungen wurde
durch den RMV und das Land Hessen mit einer finanziellen
Forderung unterstutzt. Auch zum Ende des Jahres 2020 und
daruber hinaus hatte die Corona-Pandemie weiterhin einen
groBen Einfluss auf den Busverkehr im Odenwaldkreis und
sorgt fureinen standigen Anpassungsbedarf hinsichtlich des-
sen Organisation und Betrieb zum Schutze des Fahrpersonals
und der Fahrgaste.

17



7. Ein Jahrim Zeichen der Digitalisierung

Mit Laufzeitbeginn des neuen Verkehrs-Service-Vertrages im
Dezember 2019 wurden bereits alle Fahrzeuge des lokalen
Linienverkehrs mit moderner Vertriebs- und Informations-
technik ausgestattet.

Das Jahr 2020 diente daher in erster Linie der Optimierung
vorhandener Technik und der Implementierung neuer Fea-
tures. So lag der Fokus zunachst auf den von Kunden erfreu-
licherweise stark genutzten Bereichen der Fahrgastinfor-
mation sowie des Fahrgast-WLANs in den auf Haupt- und
Innerortslinien eingesetzten Fahrzeugen. Die Kommunikati-
on auf LTE-Basis lauft bislang reibungslos und stabil. Ebenso
reichte die prognostizierte Datenmenge, die fur das kosten-
freie WLAN in den Bussen zur Verfligung steht, bislang voll-
kommen aus.

Eine groRere technische Herausforderung stellte dagegen der
Umbau und die Modernisierung der RMV-MobilitatsZentrale
Michelstadt dar. Um den Betrieb der Mobiz auch wahrend
der monatelangen Bauphase aufrechthalten zu konnen, zog
diese wahrenddessen kurzerhand in die angrenzende Bahn-
hofshalle um. Neben baulichen Verdnderungen (siehe S. 20)
musste auch die komplette technische Infrastruktur dort be-
reitgestellt werden — angefangen bei ausreichenden Strom-
anschlissen fir die Hardware bis hin zu den erforderlichen
Netzwerkzugangen fur einen reibungslosen Betriebsablauf
der provisorischen RMV-MobilitatsZentrale.

Nach Abschluss der Umbauarbeiten wurden alle Arbeitsplat-
ze der Mobiz mit komplett neuer Hardware ausgestattet.
Parallel dazu wurden erstmalig Kundendisplays in der The-
ke verbaut, sowie groliformatige Informationsbildschirme
in Betrieb genommen. Technisch lassen sich diese Monitore
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uber eine Web-Anwendung ansteuern und mit vielfaltigen
Informationen versorgen. Neben der klassischen Fahrplan-
auskunft, die die nachsten Fahrtmoglichkeiten am Bahnhof
Michelstadt anzeigen, konnen hier auch werbliche Inhalte
oder allgemeine Hinweise in Sekundenschnelle eingespielt
werden. Eine Moglichkeit, die sich insbesondere in der Co-
rona-Krise mit Einfihrung der Maskenpflicht in offentlichen
Verkehrsmitteln bewahrt hat. Dies gilt sowohl! fur die Bild-
schirme in der RMV-MobilitatsZentrale Michelstadt als auch
fr die Displays in den Fahrzeugen.

Ebenfalls neu installiert wurde in den Mobiz-Geschaftsrau-
men eine moderne Brandmelde- und Alarmanlage, die eben-
falls in die vorhandene Netzwerk-Infrastruktur implemen-
tiert wurde und im Notfall automatisch einen beauftragten
Sicherheitsdienst auf den Plan ruft.

Hinzu kommen zwei Sicherheitskameras, die den Kunden-
und Eingangsbereich rund um die Uhr Uberwachen und
entsprechendes Videomaterial, gemafll den geltenden Da-
tenschutzbestimmungen aufzeichnen und nach 72 Stunden
automatisch I6schen.

Die Corona-Pandemie hat den Digitalisierungsprozess des
Bliro-Arbeitsplatzes um ein Vielfaches beschleunigt. So ist
es in kirzester Zeit gelungen, alle IT-gesteuerten Geschafts-
prozesse anzupassen und fur ein ortsunabhangiges Arbeiten
zur Verfligung zu stellen. Telefonie, Dateizugriff, Spezial-Pro-
gramme, alles steht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH (OREG) auch un-
eingeschrankt von Zuhause aus zur Verfligung. Dank dieser
Malinahmen konnte der Geschaftsbetrieb der Abteilung Nah-
verkehr zu jeder Zeit zu 100 Prozent aufrechterhalten werden.
Im Zuge der Anpassungen fiir das HomeOffice wurde auch
das Dokumentenmanagementsystem ,docuware” kontinu-
ierlich erweitert und beispielsweise wichtige Freigabe- und

Entscheidungsprozesse implementiert. Neben der tagtagli-
chen Arbeitserleichterung auch ein wichtiger Schritt hin zu

einem nachhaltigen und papierlosen Buroalltag.
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8. RMV-MobilitatsZentrale Michelstadt —
Wir beraten Sie gerne!

Auch im Jahr 2020 stand die RMV-MobilitatsZentrale im Mi-
chelstadter Bahnhof allen Fahrgasten, Kunden und Interes-
senten bei Fragen rund um das Thema der offentlichen Mo-
bilitat personlich und kompetent zur Verfiigung. Im Fokus des
ersten Halbjahres standen, neben Corona, die umfangreichen
Renovierungsarbeiten in den Geschaftsraumen. Im Febru-
ar wurden die Raumlichkeiten fir den Umbau geschlossen
und parallel im Wartebereich des Bahnhofs Michelstadt drei
provisorische, aber nicht minder vollausgestattete, Bera-

tungsstellen geschaffen. Aufgrund der ersten Corona-Welle

mussten aber auch diese Beratungsplatze direkt fir wenige
Wochen fiir den Publikumsverkehr geschlossen bleiben. Das
Backoffice und die damit bspw. verbundene Entgegennahme
von Fahrtbuchungen, Betriebsstorungen oder auch Fahrtstor-
nierungen bei der Deutschen Bahn AG wurde dagegen voll
aufrechterhalten.

Im Zuge der Umbauarbeiten wurde in der MobilitatsZentrale
das gesamte Mobiliar ersetzt und der FulRboden mit hoch-
wertigen und grof¥flachigen Fliesen versehen. Alle drei Bera-
tungsplatze, hiervon ein rollstuhlgerechter Schalter, befinden
sich nun, in einer Reihe, gegentber dem Kundeneingang. In
einem separat, mit Glasflachen abgetrennten Teilbereich, be-

findet sich das Backoffice. Hier wurden zwei Arbeitsplatze fur
die Leitung der MobilitatsZentrale, sowie den mobilen Mobili-
tatsberater geschaffen. In den hinteren Raumlichkeiten befin-
den sich Sozialraum und Lagerflache.

Die Bahnhofshalle selbst wurde neu gestrichen und mit mo-
dernen Wartebanken ausgestattet. Im Juli 2020 war es dann
soweit: Die neue RMV-MobilitdtsZentrale wurde offiziell
durch Herrn Frank Matiaske, Landrat des Odenwaldkreises,
Herrn Dr. André Kavai, RMV-Geschaftsfihrer sowie Herrn Pe-
ter Kramer, Leiter des Geschaftsbereichs Nahverkehr, eroffnet.
Nun erstrahlen die Raumlichkeiten in einem neuen Glanz und
Fahrgaste, Kunden sowie auch die OREG-Mitarbeiter kdnnen
sich Uber ein helles, frisches Design, neues Mobiliar und eine
noch bessere Fahrgastinformation freuen.

Aufgrund der andauernden Corona-Pandemie war es auch
fur die RMV-MobilitatsZentrale eine aulRergewohnliche Zeit.
Gemeinsam galt es, viele Hirden zu meistern und auch die
Raumlichkeiten fur Kunden, aber auch Mitarbeiter ,coro-
na-konform“ auszustatten. Neben einem modernen Luftrei-
nigungssystem und Desinfektionsstandern, wurden alle
Arbeitsplatze mit einem sogenannten ,Spuckschutz® ausge-
stattet. Zusatzlich motiviert durch die neuen Raumlichkeiten,
konnten die zertifizierten OREG-Mitarbeiterinnen und -Mit-
arbeiter auch im Jahr 2020 wieder ihr Konnen unter Beweis
stellen und aufgrund der guten Beratungsqualitat fur eine
hohe Kundenzufriedenheit sorgen.
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9. Hinweis- und Beschwerdemanagement

Die Zufriedenheit der Kunden hat fir die Odenwald-Regio-
nal-Gesellschaft mbH (OREG) hochste Prioritat. Denn nur zu-
friedene Kunden halten auch kinftig die Treue.

Darum kiimmert sich die OREG intensiv um ihre Kunden —
gerade dann, wenn einmal etwas schiefgeht. In Zeiten von
sogenannten ,Shitstorms® und anonymer Beleidigungen im
Internet ist der Kundendialog besonders wichtig. Die OREG
hilft bei allen Problemen und Anliegen, die die Kunden vortra-
gen — vorausgesetzt, wir werden auch entsprechend zeitnah
Uber die Geschehnisse informiert. Denn nur dann kénnen die
Probleme auch nachvollzogen und zur Zufriedenheit aller Be-
teiligten gelost werden!

Im Rahmen des Kundendialogs kimmert sich die OREG um
Hinweise- und Beschwerden, die per E-Mail eingehen, aber
auch in den sogenannten Sozialen Netzwerken thematisiert
oder personlich vorgetragen werden.

Aus den Hinweisen und Beschwerden konnen dann oftmals

wertvolle Hinweise flir die OREG und die Verkehrsunterneh-
men zur Verbesserung der Betriebsablaufe gewonnen wer-
den.

Fir den Fahrgast ist ein kompetentes Hinweismanagement
ein deutliches Zeichen, dass seine Anliegen ernst genommen
werden.

So wurden im Kalenderjahr 2020 insgesamt 314 Hinweise,
Anregungen und Beschwerden von uns registriert und bear-
beitet. Die Zunahme in den Vorjahren ist vermutlich auf die
Nutzung des Systems ELMA zurlickzufiihren, die es den Kun-
den grundsatzlich erleichtert, entsprechende Beschwerden
oder Hinweise einzureichen. Ebenfalls ist davon auszugehen,
dass es durch die vielféltigen Anderungen im lokalen OPNV
zum Fahrplanwechsel 2019 zu einem erhohten Hinweisbe-
darf auf Seiten der Fahrgaste kam.

Gerade im Hinblick auf die Corona-Pandemie und die daraus
resultierende fortschreitende Digitalisierung hat sich gezeigt,
wie wichtig es ist, friihzeitig zu reagieren. Bereits seit 2018

Entwicklung der Anfragen im Rahmen des
Hinweis- und Beschwerdemanagements
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Abbildung 4: Entwicklung der Anfragen im
Rahmen des Hinweis- und

Beschwerdemanagements

ist die Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH (OREG) Teil des
,Elektronischen Management von Anliegen der Kunden“ des
Rhein Main Verkehrsverbundes, kurz ELMA genannt.

Hinter ELMA verbirgt sich eine Webbasierende Software, wel-
che ein ortsunabhangiges Arbeiten zu jeder Zeit ermoglicht.

Fir den Kunden hat dieses System ebenfalls deutliche Vor-
teile. Der Kunde wird Schritt fur Schritt durch das System
gefihrt und erhdlt nach erfolgreicher Eingabe direkt eine
Eingangsbestatigung mit Vorgangsnummer. Das System er-
mittelt automatisch die korrekten Ansprechpartner. Lastiges
Weiterleiten entfallt.

Wesentliche Funktionalitaten des Systems sind:
Optimierung der Workflows
digitale Archivierung und Verwaltung der
Beschwerdevorgange
Kommunikation zu den Beschwerdevorfallen
(Brief, E-Mail) aus dem System heraus
verbessertes Controlling, insbesondere im Hinblick
auf die Einhaltung von Fristen zur Bearbeitung von
Beschwerdevorgangen
automatische Zuordnung von Fallen zu den verant-
wortlichen Aufgabentragern.

10. Offentlichkeitsarbeit / Marketing

Die Kommunikation der Marke ,odenwaldmobil.de” wurde
auch 2020 unter dem eingeflhrten Slogan ,von —nach — tiber
— odenwaldmobil.de” fortgesetzt — wenn auch anders als
zundchst geplant. Corona machte auch der Marketing- und
Kommunikationsarbeit der OREG einen dicken Strich durch
die Rechnung. Begann das Jahr noch Uberaus verheiRungs-
voll mit der medial bundesweit beachteten Kampagne ,Ohne

Fuhrerschein im Alter mobill“, so mussten mit Ausbreitung
des Corona-Virus zahlreiche MaRnahmen verschoben oder

gar ganzlich eingestellt werden.

Ohne Fiihrerschein im Alter mobil!

Unterstitzt wird die Marketing- und Offentlichkeitsarbeit
seit September 2018 durch zwei mobile Mobilitatsberater,
die sich intensiv mit der Vermarktung und Steigerung des Be-
kanntheitsgrades von ,garantiert mobil!“ befassten.

Im ersten Halbjahr 2020 stand hier die Aktion ,Ohne Flhrer-
scheinim Alter mobil!“im Fokus. Die Grundidee dieser Marke-
tingmaRnahme, die in enger Zusammenarbeit mit der Kreis-
verkehrswacht Odenwald e.V. und der Fahrerlaubnisbehorde
des Odenwaldkreises initiiert wurde, ist einfach: Menschen,
die im Odenwaldkreis leben und aus alters- oder gesundheit-
lichen Griinden auf ihren Fuhrerschein freiwillig verzichten,
erhalten von der Odenwald-Regional-Gesellschaft (zunachst
flr drei Jahre befristet) ein kostenloses RMV-Seniorenticket
Hessen, bzw. ein Mobilitatsguthaben fur ihr ,garantiert mo-
bill“-Konto, um weiterhin auch ohne eigenen PKW im Oden-
waldkreis mobil bleiben zu konnen.

Die MalBnahme, die zunachst fir ca. 50 Personen kalkuliert
war, entwickelte sich innerhalb kiirzester Zeit zu einem ech-
ten Hype. Zahlreiche Medien griffen die Marketingmafinah-
me auf, berichteten tberregional und sogar deutschlandweit
Uber die Aktion in Zeitungen, Funk und Fernsehen.

In den Sozialen Netzwerken war die Stimmung zunachst sehr
aufgeheizt und strikt gegen die Aktion gerichtet —neudeutsch
konnte man dies als ,Shitstorm* titulieren. Viele Facebook-
nutzer unterstellten der OREG auf zahlreichen Facebooksei-
ten einen ausgesprochenen Zwang zur Fuhrerscheinabgabe
alterer Menschen, ohne sich mit den Hintergriinden der Akti-
on Uberhaupt befasst zu haben. Diese durchgehend negative
Stimmung anderte sich allerdings im Laufe der ersten beiden
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Wochen hin zu einem Uberaus positiven Feedback — insbe-
sondere im hauseigenen ,odenwaldmobil.de“-Kanal.
Angefacht von der medialen Berichterstattung meldeten sich
262 Seniorinnen und Senioren, die ihren Flhrerschein gegen
ein Seniorenticket Hessen eintauschen wollten.

Ein Viertel aller Neukunden registrierte sich zudem auch bei
,garantiert mobill“, um das vollumfangliche OPNV-Angebot
nutzen zu konnen. Aber, wie bei so vielen Projekten im Jahr
2020, beendete Corona auch diese erfolgreiche Marketing-
maRnahme unvermittelt. Ende Marz stellte die OREG die
MaRnahme daher auch auf unbestimmte Zeit ein. Ob und
wann diese Malinahme noch einmal aufgegriffen wird, bleibt
abzuwarten. Selbstverstandlich erhalten alle Teilnehmer in
den kommenden Jahren ihre entsprechend zugesicherten
Seniorentickets. Dennoch kann diese Aktion als groBer Mar-
ketingerfolg gewertet werden.

Bild: Hessenschau dreht im Bus einen Beitrag zur Aktion

,Ohne Flihrerschein im Alter mobil“

Parallel hierzu stand aber auch im Marz wieder die Aktion Au-
tofasten an. Die offizielle Er6ffnung bzw. Vorstellung der Akti-
on fand in diesem Jahr im Odenwaldkreis, genauer in Hochst,
statt. Im Rahmen der Aktion wurde als neue Besonderheit das
sogenannte UmsteigerTicket angeboten. Mittels eines 6ffent-
lichen Aufrufs suchte die OREG mehrere Teilnehmer/-innen
im Odenwaldkreis, die im Aktionszeitraum freiwillig fir eine
Woche auf ihr Auto verzichteten und ausschlieBlich den lo-
kalen OPNV nutzen sollten. Nach dem Motto ,Wir gehen mit
Ihnen eine Wette ein!”, sollten die Teilnehmer/-innen durch
die Aktion das vollumfangliche OPNV-Angebot kennen- und
erfahren lernen, dass man auch ohne Auto im Odenwaldkreis
mobil sein kann. Um diese Aktion noch offentlichkeitswirksa-
mer zu gestalten, nahmen mit dem damaligen Michelstadter
Blrgermeister Stephan Kelbert und den beiden Offentlich-
keitsreferenten des Evangelischen und Katholischen Deka-
nats Odenwald, Bernhard Bergmann und Cyriakus Schmidt
drei ,prominente” Personlichkeiten als Umsteiger teil. Dane-
ben meldeten sich auch vier weitere Biirgerinnen und Burger
aus dem Odenwaldkreis als ,Tester” an. Leider musste die
OREG die Aktion allerdings bereits in der zweiten Woche co-
ronabedingt beenden.

Im Sommer 2020 verlieR einer der beiden mobilen Mobilitats-
berater auf eigenen Wunsch die OREG. Gleichzeitig verlegte
der zweite seinen Arbeitsplatz in die neu renovierte RMV-Mo-
bilitatsZentrale, um naher am Kunden sein zu konnen. Viele
geplante Veranstaltungen fur den Sommer und Herbst, aber
auch personliche Beratungsgesprache, konnten aufgrund der
andauernden Corona-Pandemie leider meist gar nicht oder
wenn, dann nur digital stattfinden.

In der Adventszeit bot der Geschaftsbereich Nahverkehr der
Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH seinen Fahrgasten im
Rahmen seines Mobilitatskonzeptes “garantiert mobil!“ noch
ein exklusives Angebot an: Die OREG schenkt ihren Fahrgas-

ten jede flinfte taxOMobil-Fahrt! Berlicksichtigungsfahig
waren alle eigenen, vom Fahrgast durchgefiihrten taxO-
Mobil-Fahrten im Aktionszeitraum. Mit der Buchung wurde
dem Fahrgast zundchst der volle Fahrpreis vom “garantiert
mobill“-Kundenkonto belastet. Innerhalb weniger Tage er-
folgte dann eine Kundenkonto-Gutschrift des gesamten
Fahrpreises. Wahrend der gesamten Aktion ergaben sich 24
Gutschriften.

Mit SchlieBung der Schulen im Marz 2020 wurde auch das
OPNV-Angebot im Odenwaldkreis zeitweise auf Ferienfahr-
plan zurlickgefahren. An einen Start der Odenwalder Frei-
zeitverkehre ,NaTourBus®, NeO-BUS und NibelungenBus war
wahrend dieser Phase entsprechend auch nicht zu denken.
Die bereits begonnene Online-Werbung flr die Freizeitver-
kehre musste kurzerhand eingestellt, bzw. verschoben wer-
den. Eine Online-Kampagne auf der Website und der App von
Hit Radio FFH wurde so beispielsweise von April auf Juli ver-
schoben, was der Kampagne, die erfreulich hohe Klickzahlen
fir die Homepage odenwaldmobil.de zur Folge hatte, gltickli-
cherweise keinen Abbruch tat.

Parallel schaltete die OREG, Uber das gesamte Jahr hinweg
verteilt, auch zahlreiche Anzeigen im Online-Auftritt des
Echo-Verlages unter www.echo-online.de. Allerdings muss-
ten zahlreiche eingeplante (Werbe-)Anzeigen ausgetauscht
werden, da Aktionen, MaRBnahmen oder Veranstaltungen
coronabedingt nicht stattfinden konnten oder verschoben
werden mussten.

Far Marketingzwecke stand ein Budgetvolumen in Hohe von
ca. 90.000 € zur Verfugung. Rund 40% des Marketingetats
beansprucht die Erstellung von Fahrgastinformationen, hier
insbesondere Fahrplane (RMV-Fahrplanbuch 14 ,,0denwald-
kreis“ sowie weitere Produktfahrplane). Da im vergangenen
Jahr keine Volksfeste, Festivals und Messen stattfinden konn-

Bild: Auftakt der Aktion ,Autofasten™in Hochst i.Odw.

ten, fanden auch keine OPNV-Sonderverkehre im Odenwald-
kreis statt.

Aufgrund der vielfaltigen Anderungen zum Fahrplanwechsel
2019 musste die Produktion des Fahrplanbuches 14 ,Oden-
waldkreis“ auf Januar 2020 verschoben werden. Das Fahr-
planbuch 14 Odenwaldkreis erschien nun verspatet im Feb-
ruar 2020. Grund hierfur war, dass die Erfahrungen aus der
taglichen Praxis der neu vergebenen und umstrukturierten
Leistung direkt mit einfliellen sollten. So wurden die ersten
beiden Monate nach geplantem Fahrplan gefahren, Ande-
rungen mit den Verkehrsunternehmen abgestimmt und das
Fahrplanbuch im Februar 2020 veroffentlicht.

Insgesamt veroffentlichte der Geschaftsbereich Nahverkehr
im Jahr 2020 im Rahmen seiner Presse- und Offentlichkeits-
arbeit durch den Wegfall von Veranstaltungen etc. deutlich
weniger Pressemitteilungen als in den Vorjahren. Lediglich
63 Pressemitteilungen zu OPNV-relevanten Themen wurden
veroffentlicht. Thematisch reichen diese Presseinformatio-
nen von Baustellenhinweisen lber Fahrplanankiindigungen
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und Serviceinformationen bis hin zu speziellen Artikeln in
Fachpublikationen. Uber den lokalen, regionalen und Uber-
regionalen Presseverteiler werden Presseinformationen den
relevanten Medienvertretern zur Veroffentlichung Gbersandt
und im Mobilitatsportal www.odenwaldmobil.de parallel
veroffentlicht.

Social Media gewann auch 2020 immer mehr an Bedeutung,
besonders zum Jahresbeginn und der Aktion ,Ohne Fuhrer-
schein im Alter mobil!“. Der Facebook-Kanal ,,odenwaldmobil.
de” konnte erneut Zuwachse im dreistelligen Nutzerbereich
verzeichnen. Entsprechend oft wurde der Kanal auch zur
Schaltung von zielgenauen Werbeanzeigen genutzt. Dage-
gen stagnieren die Nutzerzahlen bei den produktspezifischen
Social-Media-Kanalen fur ,garantiert mobill” bei Facebook,

Instagram und Twitter — trotz regelmaRiger Postings der bei-

den mobilen Mobilitatsberater. Die fur 2020 angedachten
Anderungen wurden verschoben.

Leider fand im zuruckliegenden Jahr auch keine OREG-Bus-
Schule im Kreis statt. Zunachst verhinderte das Wetter die
Durchfihrung, spater dann Corona...

Die OREG setzt ihre Praventionsarbeit entsprechend so lange
aus, bis die Inzidenzen einen reibungslosen und sicheren Ab-
lauf wieder zulassen.

11. Flexible Qualitatsstandards fiir eine individuelle
Schulbildung

Hatten sich die letzten Jahre vor allem durch Kontinuitat aus-
gezeichnet, so hat die Corona-Pandemie im Jahr 2020 auch
den Bereich der Schilerbeforderung stark gepragt.

Mit SchlieBung der Schulen am 13.03.2020 wurde der
Schulerverkehr zunachst nur im Bereich der freigestellten
Verkehre zu den Forderschulen im Odenwaldkreis eingestellt.
In der Woche nach der SchulschlieBung standen zunachst
noch Verkehre im OPNV zur Verfigung, da zum einen ein He-
runterfahren auf den Ferienfahrplan mit zeitlichen Vorlauf-
phasen verbunden ist und zudem auch nicht abzusehen war,
wie intensiv die Betreuungsmoglichkeiten an den Schulen
genutzt werden.

Mit dem 27.04.2020 wurde der Schulbetrieb mit einzelnen
Klassen wieder aufgenommen. Dies bedingte insbesondere
im freigestellten Schuilerverkehr einen hohen Organisations-
aufwand durch taglich wechselnde Beforderungstouren.

Das zum damaligen Zeitpunkt weiterhin bestandene Kon-
taktverbot stellte den Schulerverkehr vor enorme Heraus-
forderungen, da in den Kleinbussen nur eingeschrankte Sitz-
platzkapazitaten genutzt werden konnten.

Pandemiebedingt wurden zur Entlastung der Fahrgastzahlen
in stark frequentierten Schilerkursen ab dem Ende der hes-
sischen Herbstferien insgesamt 6 Reisebusse als Verstarker-
fahrzeuge im Odenwaldkreis eingesetzt. Kreisausschuss und
Kreistag stimmten einem entsprechenden Antrag der OREG
im Oktober zu, nachdem die Hessische Landesregierung ent-
sprechende Fordermittel in Aussicht stellte. Diese Verstarker-
fahrten waren zunachst bis zum Ende der hessischen Oster-
ferien 2021 geplant. Zu Nutze kam hierbei auch die bereits
seit Jahren praktizierte Entzerrung der Schulanfangszeiten

korrespondierender Schulstandorte und der insgesamt hohe
Standard der Schiilerbeforderung, mit jeweils zwei Hin- und
Rickfahrten am Vormittag/Mittag, mindestens einer Rick-
fahrt am Nachmittag, sowie einer weiteren Rickfahrt fur die
Oberstufen.

Die Entwicklung der Anzahl an Fahrschiler hat sich weitest-
gehend stabilisiert. Zwar gibt es rein rechnerisch einen Riick-
gang um knapp 100 Fahrschiler, der jedoch weitestgehend
aus coronabedingt bislang noch nicht eingegangenen Antra-
gen resultiert.

Wahrend sich in der Vergangenheit unterschiedliche regio-
nale Entwicklungen beobachten liellen, erscheint nunmehr
eine durchgangige Bereinigung der Schulerstrome bereits
stattgefunden zu haben.

Lediglich der Trend zurlckgehender Schulerstrome zu den
entsprechenden Angeboten auBerhalb des Kreisgebietes halt
unvermindert an. Die Schulstandorte in Elsenfeld und Erlen-
bach, sowie in Grol3-Bieberau, verzeichnen historisch bedingt
noch signifikante Schilerzahlen aus dem Odenwaldkreis. Die
Tendenz ist aber auch hier riicklaufig.
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Amtlicher Teil
Gesamtbericht nach Art. 7 Abs. 1 VO (EG) 1370 / 2007
Jede zustandige Behorde macht einmal jahrlich einen Gesamtbericht tber die in ihrem Zustandigkeitsbereich fallenden gemein-

wirtschaftlichen Verpflichtungen, die ausgewahlten Betreiber eines 6ffentlichen Dienstes sowie die diesen Betreibern gewahrten
Ausgleichsleistungen und ausschlielichen Rechte 6ffentlich zuganglich.

Einleitungsteil

Der Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH (OREG) obliegt als Aufgabentrdgerorganisation nach § 6 Abs. 1 Hess. OPNV-G
die Planung, Organisation und Koordination des straBengebundenen OPNV im Odenwaldkreis.

Sie ist ,,zustdndige Behorde® im Sinne der VO (EG) 1370 / 2007 und schliel3t mit Verkehrsunternehmen Vereinbarungen tber das
Erbringen von Nahverkehrsleistungen nach § 9 Hess. OPNV-G.

Die Qualitat der zu erbringenden Nahverkehrsleistung bestimmt sich nach dem Nahverkehrsplan 2019 des Odenwaldkreises.

ll. Dokumentationsteil

1. Betreiberbezogene Angaben

p ube ~ a) Aufstellung von Art und Umfang ausschlieRlicher Rechte

Der Betreiber war im Berichtszeitraum Inhaber folgender Liniengenehmigungen nach § 42 PBefG:

12 Reichelsheim - Frankisch Crumbach - Brensbach (alle OT) 15.12.2019 8.12.2029
13 Reichelsheim - Nieder-Kainsbach - Ober-Kainsbach - Vierstock 15.12.2019 8.12.2029
14 Reichelsheim - Ober-Ostern - Unter-Ostern - Erzbach - Rohrbach 15.12.2019 8.12.2029
15 Reichelsheim - Klein Gumpen - Laudenau - Winterkasten 15.12.2019 8.12.2029

20 Hoéchst - Breuberg - Momlingen 15.12.2019 8.12.2029




Linie Laufweg Beginn Laufzeit | Ende Laufzeit Linie Laufweg Beginn Laufzeit | Ende Laufzeit
21 Hochst - Breuberg - Litzelbach-Wiebelsbach 15.12.2019 8.12.2029 54 Beerfelden - Falken-Gesal - Finkenbach - Hinterbach - (...) Hirschhorn 15.12.2019 8.12.2029
22 Hochst - Rimhorn - Breitenbrunn - Haingrund - Seckmauern - Liitzelbach-Wiebelsbach 15.12.2019 8.12.2029 55 Beerfelden - Airlenbach - Olfen - Affolterbach 15.12.2019 8.12.2029
23 Hochst - Hetschbach - Dusenbach - Sandbach - (...) Wald Amorbach 15.12.2019 8.12.2029 56 Schollenbach - Eberbach 15.12.2019 8.12.2029
24 Hochst - Pfirschbach - Annelsbach - Forstel 15.12.2019 8.12.2029
30 Erbach - Michelstadt - Bad Konig - Hochst - Breuberg 15.12.2019 8.12.2029
31 Bad Konig - Etzen-Gesall - Gumpersberg - Nieder-Kinzig - (...) Bollstein 15.12.2019 8.12.2029 b) gemeinwirtschaftliche Verpflichtungen i. S. von Art. 2 e VO (EG) 1370 / 2007
32 | BadKonig- Zell - Momart 15.12.2019 8.12.2029 Dem Betreiber sind mit Vertrag vom 31.03.2019 (Laufzeit bis Fahrplanwechsel 2029 / 30) folgende gemeinwirtschaftliche Ver-
33 Bad Konig - Furstengrund 15.12.2019 8.12.2029 pflichtungen auferlegt worden:

34 Bad Koénig - Zell - Brombachtal 15.12.2019 8.12.2029

35 | Erbach - Michelstadt - Brombachtal - Nieder-Kinzig - Ober-Kinzig - Hassenroth - Hochst 15.12.2019 8.12.2029 - Durchfiihrung der Buspersonennahverkehrsleistungen auf den in Ziffer 1.1 lit a) genannten Linien mit insgesamt 3.665.461
36 | Bad Konig - Brombachtal - Nieder-Kinzig - Ober-Kinzig - Hembach - Béllstein - Hochst 15.12.2019 8.12.2029 Nutzwagenkilometer (2.824.361Nkm Regelbedienung, 841.100Nkm Bedarfsverkehr, nach Referenzfahrplan 2020) durch den
37 | Bad Kdnig - Kimbach - Vielbrunn - Wiirzberg - Erbach - (..) Weiten-GesaR 15.12.2019 8.12.2029 Einsatz von insgesamt 72 Fahrzeugen (alle Kategorien, nach dem Referenzfahrplan 2020).

i Erbach - Michelstadt 15.12.2019 8.12.2029 Aufgrund verdnderter Rahmenbedingungen kénnen Leistungsanderungen notwendig werden

2 Erbach - Michelstadt 15.12.2019 8.12.2029

3 Erbach - Michelstadt 15.12.2019 8.12.2029 - ausschlieRliche Anwendung des RMV-Gemeinschaftstarifs

4 Erbach - Michelstadt 15.12.2019 8.12.2029

5 Erbach - Michelstadt 15.12.2019 8.12.2029 « Erfullung der unter Ziffer 2.1 und 2.2 beschrieben Qualitatsanforderungen

6 Weiten-Gesal - Michelstadt - Erbach - Erlenbach 15.12.2019 8.12.2029

40 Erbach - Michelstadt - Wiirzberg - Vielbrunn 15.12.2019 8.12.2029

40N | Michelstadt - Eulbach - Amorbach - Miltenberg 15.12.2019 8.12.2029
41 Michelstadt - Weiten-Ges&R 15.12.2019 8.12.2029 c) gewahrte Ausgleichsleistungen
42 Erbach - Michelstadt - Asselbrunn - Steinbach - Rehbach 15.12.2019 8.12.2029 Der Betreiber hat fir den auferlegten Verkehr im Berichtszeitraum folgende Ausgleichsleistungen erhalten:

43 Michelstadt - Erbach - Ernsbach - Erbuch - Erlenbach - Bullau 15.12.2019 8.12.2029

44 Michelstadt - Erbach - Ernsbach - Erbuch 15.12.2019 8.12.2029 Linie Anzahl der Fahrzeuge® | Nutz-km Ausgleichsleistung in €2 ‘
45 Erbach - Michelstadt - Steinbuch - Ober-Mossau - (...) Gittersbach (- Grasellenbach) 15.12.2019 8.12.2029 alle Linien 72 2.674.734 6.401.209

46 Michelstadt - Erbach - Elsbach - RoRbach - (...) Hiltersklingen 15.12.2019 8.12.2029 gem. Ziffer 1.1 lit a)
47 Michelstadt - Erbach - Huttenthal - Hiltersklingen 15.12.2019 8.12.2029

48 Michelstadt - Erbach - Glinterfiirst - Haisterbach 15.12.2019 8.12.2029 1in der Verkehrsspitze

50 Michelstadt - Erbach - Beerfelden - Eberbach 15.12.2019 8.12.2029 2 vor verbundweiter Einnahmeaufteilung

50N Michelstadt - Erbach - Beerfelden - Eberbach 15.12.2019 8.12.2029
51 Beerfelden - Etzean - Mossautal 15.12.2019 8.12.2029
52 Beerfelden - Hetzbach - Schéllenbach - Hesselbach - Kailbach 15.12.2019 8.12.2029
53 Beerfelden - Ober-Sensbach - Unter-Sensbach - Hebstahl - Kailbach - Hesselbach 15.12.2019 8.12.2029
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2. Verkehrsbezogene Darstellung der Leistung

Einzelheiten zu den festgelegten Qualitatskriterien sind dem Nahverkehrsplan des Odenwaldkreises oder der Homepage der
OREG unter www.odenwaldmobil.de in der Rubrik Qualitatsstandards zu entnehmen.

2.1. Bedienungsqualitat

Die Bedienungsqualitat umfasst die Verfligbarkeit der angebotenen OPNV-Dienstleistung im Hinblick auf Raum, Zeit und
Haufigkeit. Als Anforderung zur Bedienungsqualitat im Jedermann- und Ausbildungsverkehr werden festgelegt:

Anzahl der mindestens anzubietenden Busfahrten in einem Ort

Umfang und Qualitat der Verbindung zu den ,zentralen Orten®

halbstiindliche Verkehrsverbindungen bei Innerortsverkehren

stiindliche Verkehrsverbindungen von Mo - Fr auf den Hauptlinien 20, 21, 30 und 50 mit Verdichtungen zur Hauptver-

kehrszeit nach den Standards in der Schilerbeférderung

tagliche zweistindliche Verkehrsverbindungen auf allen ErschlieBungslinien mit Verdichtungen zur Hauptverkehrszeit
nach den Standards in der Schulerbeférderung

Die Bedienung im Bereich der Grundversorgung sowie auf ErschlieBungslinien am Wochenende erfolgt mit RufBussen
(tel. Abmeldung)

Regelung zum Kapazitateneinsatz und zur OrtserschlieBung

Der Leistungsumfang (Soll nach Referenzfahrplan 2020) umfasst ca. 2,82 Mio. Nutzwagen-Kilometer (Fahrplan-Kilometer
und erfordert den Einsatz von 64 Fahrzeugen in der Verkehrsspitze (einschl. Innerortslinien Erbach / Michelstadt).

Anzahl der Fahrplanfahrten:

Montag - Freitag an Schultagen 157.511
davon als RufBus 31.304
in den Ferien 47.028
davon als RufBus 20.960
Samstag, Sonn- und Feiertag 18.784
davon als RufBus 10.694
Gesamt 223.323
davon als RufBus 62.958 (28%)

32

2.2 Beforderungsqualitat

a) Fahrzeuge
Grundsatzlich sind Standardlinienbusse mit einer Gesamtlange mindestens 11,7 m und einer Kapazitat von 75 Sitz- und Steh-
platzen einzusetzen

auf Innerortslinien ausschlieflich Niederflur-Midibusse

aufden ,NaTourBus“-Linien sind Fahrradanhanger mitzufiihren

RufBus-Kurse sind grundsatzlich mit Kleinbussen zu bedienen

Einsatz von PKW fir taxOMobil-Fahrten zur personlichen Wunschzeit

Bedienungskomfort und Ausstattung
max. FuRbodenhohe 1060 mm (keine Reisebusse zuldssig!)
mit stufenlosem Mittelgang mindestens zwischen erster und zweiter Tur
auf Haupt- und Innerortslinien: Niederflurbusse mit Klimaanlage und WLAN
Rollstuhlplatz / Sondernutzungsflache

Fahrzeugalter
Einzelfahrzeug max. 10 Jahre (A-Fahrzeug) bzw. 15 Jahre (B-Fahrzeug)
Durchschnittsalter aller eingesetzten A-Fahrzeuge max. 7 Jahre

Vertrieb und Information
elektronischer Fahrscheindrucker mit EFM- + ITCS-Funktionalitat
elektronische Fahrtzielanzeige
auf Haupt- und Innerortslinien: Haltestellen-Innenanzeige
Bordmikrofon und Lautsprecheranlage zur Fahrgastinformation
Betriebs- oder Mobilfunk zur Anschlusssicherung
RMV-Aufienkennzeichnung

Sauberkeit
Bewertungssystem zur Sauberkeit und Schadensfreiheit

b) Fahrpersonal

Zweistufiges Qualifikationsprogramm zur Sicherung von Fachkompetenz und Serviceorientierung fiir das im Fahr- und Vertriebs-
dienst eingesetzte Personal
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RMV-Qualifizierungsprogramm ,,Fachkraft im Verkehrsservice® Bonus- / Malus-System

Kenntnis der Tarifbestimmungen und Beforderungsbedingungen - Vergltungsabschlage fur Nichterflllung von Qualitatsanforderungen
Besondere Anforderungen im Odenwaldkreis + Bonuszahlungen an Verkehrsunternehmen flr Steigerung der Beforderungsfalle im Jedermannverkehr
Kundenorientierung « Verkaufsprovision fur Fahrkartenverkdaufe der Aufgabentragerorganisation
Aufbauprogramm Verkehrsintegration
Kenntnis von Liniennetz und Fahrplanen Die OREG stellt sicher, dass unabhangig vom jeweiligen Betreiber die Grundsatze der Bedienungs- und Beférderungsqualitat im
Erwerb von Ortskenntnissen Genehmigungs- und Ausschreibungswettbewerb gewahrt werden. Dazu nimmt die OREG bestimmte Aufgaben des OPNV-Ma-
Kenntnis der Betriebsorganisation nagements betreiberlibergreifend wahr und finanziert diese iber Betriebsumlagen
Notfallmanagement +  Haltestellenmanagement
Bedienung des Vertriebs- und Kommunikationssystems - Verwaltung der Tarifdaten
Okonomisches und fahrplan- / fahrgastorientiertes Fahren + Einnahmenabrechnung und Verbundmeldung
Leistungen der Mobilitatszentrale
c) Haltestellen + Verwaltung und Fortschreibung der Fahrplandaten
gesetzliche Haltestellenausstattung nach § 32 BOKraft in der Verantwortung des Verkehrsunternehmens - Qualifizierung des Fahr- und Vertriebspersonals

Haltestellenkennzeichnung nach RMV-Gestaltungsregeln

d) Betriebsorganisation

Betriebsstérungsmanagement

Verbindliche Regeln zum Umgang mit Betriebsstorungen
Gewahrleistung der Erreichbarkeit des verantwortlichen Disponenten wahrend der Zeit der Betriebspflicht
Anschlusssicherung an definierten Knotenpunkten
Fahrtzielgarantie innerhalb des Liniennetzes des Odenwaldkreises im Falle von Betriebsstérungen durch kostenfreie Ersatz-
beférderung *

Hinweis- und Beschwerdemanagement

Zur Qualitatssicherung, Forderung der Kundenzufriedenheit und zur Aufdeckung von Mangeln in der Verkehrsdienstleistung kon-
nen Fahrgaste Hinweise, Anregungen und Beschwerden Uber Fehler im Betriebsablauf oder das Verhalten des Personals in einem
formlichen Verfahren bei der OREG vorbringen. Es besteht ein Anspruch des Kunden auf zeitnahe Aufklarung und Antwort binnen
10 Arbeitstagen

RufBusmanagement

Zentrale Entgegennahme und Weiterleitung von Bestellungen im anmelde-pflichtigen Verkehr durch die RMV-Mobilitatszentrale
der OREG unter einer kreiseinheitlichen Service-Nummer sowie Uber die Webseite www.odenwaldmobil.de sowie die garantiert
mobil! Mobile-App.

34 *binnen 30 Minuten im Uberlandlinienverkehr bzw. binnen 15 Minuten bei Innerortslinien nach Bekanntwerden der Betriebsstorung
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Ergebnisrechnung 2020
Kurzdarstellung

Nach § 11 Abs. 1 Hess. OPNV-G sichern die Aufgabentrager finanzielle Grundlagen des 6ffentlichen Personennahverkehrs unter
Berticksichtigung der Finanzierungsleistungen des Bundes und des Landes.

Sie Ubernehmen die Verpflichtungen aus Vertragen nach den §§ 9 und 10 und aus allgemeinen Vorschriften nach § 5 Abs. 3 Satz
2 sowie aus Auferlegungen nach MaRgabe der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 und tragen die Regiekosten der Aufgabentrageror-
ganisationen.

In der Ergebnisrechnung des Geschaftsbereichs Nahverkehr der OREG als Aufgabentragerorganisation erfolgt eine differenzierte
Darstellung nach

1. Gewinn- und Verlustrechnung aus Geschaftsbetrieb (Buchungskreis I)

2.Verwendungsnachweis der durchlaufenden Mittel (Buchungskreis I1)

Diese differenzierte Betrachtung erfolgt aus dem Umstand, dass die OREG kein Verkehrsunternehmen im Sinne des Personenbe-
forderungsgesetzes, sondern eine Managementgesellschaft zur Planung, Organisation und Koordination des OPNV ist (Aufgaben-
tragerorganisation, Regieebene).

Somit sind nur die Ertrage und Aufwendungen zu bilanzieren, die im Geschaftsbetrieb anfallen. Mittel, die als nicht steuerbare
(echte) Zuschiisse vom Kreis als OPNV-Aufgabentréger oder von Dritten zur Verfigung gestellt werden, werden auRerhalb der
Gewinn- und Verlustrechnung in einem getrennten Buchungskreis behandelt und ihre zweckentsprechende Verwendung nach-
gewiesen.

1. Gewinn- und Verlustrechnung

Das Betriebsergebnis des Geschaftsbereichs Nahverkehr wird hier nur nachrichtlich dargestellt und geht in das Rechnungsergeb-
nis der OREG mbH ein

Personalkosten -936.548 €
Verwaltungs- und Betriebskosten -183.978 €
Abschreibung -137.374 €
Kosten aus Geschaftstatigkeit -549.449 €
=-1.807.349 €
Betriebsumlagen 902.704 €
Provisionen? 13.205 €
Sonstige Ertrage 85.486 €
Dienstleistungen 85.774 €
=1.087.169 €
Ergebnis =-720.180 €

" ohne RMV-Vertriebsanreiz

Das Ergebnis nach dem Betriebsabrechnungsbogen wird gedeckt durch die Zuwendung des Odenwaldkreises auf der Grundlage
der mittelfristigen Finanzplanung fur die Finanzierungsperiode 2020 — 2024.
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2. Durchlaufende Mittel 2020

a) Verkehrsvertrage

Ausgleichsleistung fiir gemeinwirtschaftliche Verpflichtungen

11 Regionalverkehr
Kosten der Betriebsleistungsstatistik 9.320.445 €
- Verkehrserlose 3.415.748 €
= Ausgleichsleistung (vor RMV-Einnahmenaufteilung) 5.904.697 €
- Finanzierung durch Dritte
Land 1.803.725€
Kommunen 123936 €
Sonstige -1157€
= Finanzierung Odenwaldkreis 3.978.193 €
1.2 Innerortslinien
Kosten nach Betriebleistungsstatistik 1.097.806 €
- Verkehrserlose 598.196 €
= Ausgleichsleistung (vor RMV-Einnahmenaufteilung) 499.610 €
- Finanzierung durch Dritte
Kommunen 532302 €
= Finanzierung Odenwaldkreis 147.308 €
1.3 Finanzierung Odenwaldkreis (gesamt) 4.125.501 €
2. Sonstige vertragliche Verpflichtungen
Schulerbeforderung 2.719.680 €
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b) Verbundkooperationen

Partnerschaftsfinanzierung 558.394 €
2. Vorauszahlungen RMV-Einnahmenaufteilung 760.000 €
Schlusszahlung Schiilerticket Hessen Schuljahr 2017/2018 76.308 €
=1.394.701 €
) Regiemanagement
‘ 1 ‘ Ergebnis aus Geschaftsbetrieb (s. Darstellung unter Ziff. 1) 720.180 €
d) Ergebnis und Abrechnung
1 Aufwand
11 Ausgleichszahlungen fiir gemeinwirtschaftliche Verpflichtungen (lit. a. 1) 4125501 €
12 Aufwendungen nach § 161 HSchG (lit. a.2) 2.719.680 €
13 Verbundkooperation (lit. ¢) 1.394.701 €
14 Regiemanagement (lit. d) 720.180 €
Gesamt 8.960.062 €
2. Zuwendung
gem. Zuwendungsbescheid des Odenwaldkreises 8.794.360 €
8.794.360 €
3. Ergebnis
31 Ergebnis laufendes Jahr -165.761 €
3.2 Ergebnis Vorjahr 0€
33 Ergebnis laufendes Jahr -165.761 €

Gemald den Bestimmungen des Zuwendungsbescheides des Odenwaldkreises flir die Finanzierungsperiode 2020-2024 wird das

Ergebnis nach Rechnungsabschluss in Hohe von 165.761 € in das Folgejahr vorgetragen.
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Lokaler Teil
1. Betriebsleistungsstatistik

Das Fahrtenangebot im lokalen Linienverkehr ist von 233.364
Fahrplanfahrten im Jahr 2019 auf 223.323 Fahrten gesunken.
Hiervon sind 62.958 Fahrten im Rahmen des RufBus-Systems
anmeldepflichtig (= 28 %). Grund fiir den Rickgang ist die
coronabedingte Abbestellung von Leistung im Frihjahr und
Herbst.

Mit ca. 2,674 Mio. Fahrplankilometer (Nwkm) hat sich die
Betriebsleistung im lokalen OPNV gegentiber dem Jahr 2019
aufgrund von Corona und neuem Verkehrsvertrag minimal
verandert. Im Berichtszeitraum wurden zur Leistungserbrin-
gung in der Verkehrsspitze 64 Fahrzeuge eingesetzt. Das Leis-
tungsangebot im Fahrplanjahr 2020 entspricht hinsichtlich
des Umfangs und der Beforderungsqualitat dem vom Kreis-
tag am 18.06.2018 beschlossenen Nahverkehrsplan.

Linienbiindel Leistung Fahrzeuge
Nutz-km Standardbuslinie Midibus Kleinbus taxOMobil
Oberzent 2.284.152 49 2 8 8
Erbach - Michelstadt - Mossautal
Gersprenz
Unterzent
CityBus Erbach - Michelstadt 390.582 5
Gesamt 2.674.734 72

2. Aufwand

Als Aufwand wird das Bestellerentgelt bezeichnet, das der
Aufgabentrager zur Abgeltung flr die auferlegte Verkehrs-
leistung aufzuwenden hat. Der Ausgleichsanspruch des
Verkehrsunternehmens bemisst sich nach den einheitlichen
Sollkostensatzen flr die Parameter Fahrzeuge, Fahrleistung
und Einsatzzeit. Von diesen Sollkosten werden die Netto-Ver-
kehrserlose abgesetzt und die Differenz als nicht steuerbarer
Zuschuss vom OPNV-Aufgabentréger nach § 11 Abs. 1 Hess.
OPNV-G ausgeglichen. Im Rahmen des sog. Bruttovertrages
tragt der Aufgabentrager das Einnahmerisiko.

Mit 9,320 Mio. € im Uberlandverkehr und mit 1,098 Mio. € bei
den Innerortslinien (Stadtverkehre), lag das Bestellerentgelt
im Jahre 2020 um 6,95 % Uber dem Niveau des Jahres 2019
(9,741 Mio €).

Im Uberlandverkehr verursacht der Ausbildungsverkehr
Kosten von ca. 5,9 Mio. €, der Jedermannverkehr von ca. 3,4
Mio. €. Im Geschaftsjahr 2020 lag das Bestellerentgelt damit
bei 3,70 € je Fahrplan- / Nutzkilometer, wobei 0,32 € je Nutz-
kilometer fur integrierte Verkehrsdienstleistungen der OREG
im Rahmen von Beistellungsentgelten an die OREG zurlick-
flielken.

[ | stadtverkehre: 1.097.806 € ]

Uberlandverkehre: 9.320.445 €
davon: Ausbildungsverkehr: 5.871.880 €

Ausbildungsverkehr:
5.871.880 €
Jedermannverkehr:
3.448.565 €

Jedermannverkehr: 3.448.565 €

Grafik: Ubersicht des Bestellerentgelts im Jahr 2020
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3. Verkehrserlose

Im Jahr 2020 wurden 4.107 Mio. Euro an (Brutto-) Fahr-
geldeinnahmen aus dem Verbundtarif erzielt (Testatwert
zuzuglich Zuscheidungen aus dem Zuschlagstarif taxOmobil,
VRN-Fahrkarten, VRN-MaXXTicket und NaTourBus). Das Jah-
resergebnis lag ca. 9,7 % unter dem des Vorjahres.

Die Erlése im Jedermannverkehr (also bei den wahlfreien
Kunden) gingen im Vergleich zum Jahr 2019 um 14,1 % zu-
riick. In diesem Kundensegment bildet sich die durch die CO-
VID19-Pandemie entstandene riicklaufige Verkehrsnachfrage
besonders deutlich ab. Bei den Ertrdgen im Ausbildungsver-
kehr hingegen, stellt sich die Erlosentwicklung mit einem
Rickgang von 7,7 % im Vergleich zum Vorjahr, ebenfalls stark
riicklaufig dar.

32 % (Vorjahr 34 %) der Fahrgeldeinnahmen werden im Jeder-
mannverkehr erzielt. 61 % (Vorjahr 64 %) davon entfallen auf
den Uberlandverkehr und 39 % (Vorjahr 36 %) auf die stadti-
schen Innerortslinien.

67 % (Vorjahr 66 %) der Fahrgeldeinnahmen entstehen nach
der Verkaufsstatistik im Ausbildungsverkehr. Dabei machen
die Verkaufe ,am Markt” etwa 31 %, die Zuscheidungen aus
dem Schilerticket Hessen an Regelschiler sowie aus den
Zuscheidungen des VRN Maxx-Ticket etwa 69 % aus. Im Ver-
gleich zum Jahr 2019, ist ein leichter prozentualer Anstieg der
Zuscheidungen von 63 % auf nun 69 % erkennbar.

Bei den Fahrkartenverkaufen der Mobilitatszentrale im Seg-
ment der Verbundfahrkarten, konnte im Jahr 2020 ein Um-
satz in Hohe 1,506 Mio. Euro erzielt werden. Dies entspricht
einem Rlckgang in Hohe von 16,8 % im Vergleich zum Vorjahr.
Im Jahr 2019 konnte in der Mobilitatszentrale noch ein Um-
satz in Hohe von 1,809 Mio. erzielt werden.

Im Segment der DB-Fahrkarten lag der Umsatz bei ca. 0,2 Mio.
Euro. Bedingt durch die Coronapandemie, entstand im Ver-
gleich zum Vorjahr ein Umsatzriickgang von fast 50 %. In den
Vorjahren hatte der Umsatz jeweils, sehr stabil, bei rund 0,4
Mio. Euro gelegen. Aus den erzielten DB-Fahrkartenverkaufen
erhalt die OREG Verkaufsprovisionen, die als Umsatzerlose
der Deckung von Aufwendungen im Geschaftsbetrieb dienen
(siehe Gewinn- und Verlustrechnung).

Neben den Fahrgeldeinnahmen umfassen die Verkehrserlo-
se auch Erstattungsleistungen fur die unentgeltliche Befor-
derung Schwerbehinderter nach § 228 SGB IX. Der Erstat-
tungssatz wird jahrlich neu festgelegt; er betragt fir das
Abrechnungsjahr 2020 3,12 % der nachgewiesenen Brutto-
fahrgeldeinnahmen. Im Rahmen der verbundweiten Einnah-
meaufteilung (RMV-EAV) erfolgt eine Verrechnung der ver-
kauften Fahrausweise nach deren Nutzung. Im Saldo ist ein
Fremdnutzerausgleich abzuflihren, der im Bereich der OREG
ca. 23 % der erzielten Bruttofahrgeldeinnahmen betragt.

Markterlose:
876.855 €

Zuscheidung Abo-Ausbildung
Regelschiiler: 1.907.710 €

|:| Jedermannverkehr Markterlose: 1.322.379 €

- Ausbildungsverkehr 2.784.565 €
davon Markterlose: 876.855 €
Zuscheidung Abo-Ausbildung Regelschiler: 1.907.710 €

Grafik: Verkehrserlése im Jahr 2020
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2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Jedermannverkehr
Barverkauf 431118 € 724.861 € 753.062€ | 1.028.550€ 951.670 € 975.829 € 928.083 €
RMV-Zuscheidung 330.815 € 272306 € 142.245 € 90.009 € 81.705 € 66.034 € 52.783 €
VRN-Fahrkarten 48.556 € 56.961 € 55.916 € 37.726 € 36.656 € 36.744 € 35227 €
ABO Jedermann 485.847 € 465.504 € 436.746 € 233.795€ 319.958 € 278.405 € 266.997 €
KombiTicket 0€ 8.471€ 4926 € 4.080 € 3.322¢€
taxOMobil 25294 € 10.095" € 617 €
NaTourBus 749 € 1.097 €
Ausbildungsverkehr
Barverkauf 41974 € 76.050 € 78.908 € 127.841€ 126.800 € 81.709 € 86.580 €
ABO Ausbildung 834.881€  1.036.679€ | 1.009.213€ 1131582 €| 1.048319€ 1.015390€ | 1.010.208€
Zuscheidungen
ABO Ausbildung 1.907.710"™ €  1.902.965"" €| 1.866.121€ 1.891.252€ 1951.150€ 1991.562€ | 1.998.165%€
Gesamt 4.106.944 € | 4.555979€  4.342.828€  4.547.832€  4.522206€ | 4.448995€ 4.378.043€

* Summe aus taxOMobil Grund- und Zuschlagstarif

**Summe einschliefslich Maxx-Ticket

4. Zuschussbedarf

FUr das Jahr 2020 hat sich in der Finanzierung der Verkehrs-
leistungen ein Ausgleichsbedarf von 6.404.307 € (vor Ver-
rechnung der externen Finanzierungsmittel) ergeben. Der
Ausgleichsbedarf ermittelt sich, indem von Kosten fur die
Erbringung der gemeinwirtschaftlichen Leistungen (s. Ziffer
2 ,Aufwand”) die erzielten (Netto-) Verkehrserlose (s. Ziffer
3 Verkehrserlose®) abgezogen werden. Es besteht nicht nur
nach dem Verkehrsvertrag, sondern auch nach EU-Recht ein
Anspruch des Verkehrsunternehmens, dass ihm die Kosten fur
die Erbringung der ihm auferlegten gemeinwirtschaftlichen

Verpflichtung ausgeglichen werden. Im Rahmen der endgdil-
tigen Abrechnung ist der Ausgleichsanspruch aufgrund der
verbundweiten Einnahmeaufteilung zu korrigieren.

Der Ausgleich fur fremdgenutzte Fahrkarten fiihrt zur Minde-
rung der Erlése und damit zu einem hoheren Ausgleichsan-
spruchs des Verkehrsunternehmens. Die endgtiltige Abrech-
nung erfolgt im zeitlichen Versatz von einem Jahr, was die
Komplexitat des Abrechnungswesens stark erhoht.

Regionaler Teil

Der Schienenverkehr und auch der regionale Busverkehr be-
findet sich in der Aufgabentragerschaft der Rhein-Main-Ver-
kehrsverbund GmbH und werden finanziert aus den der Ver-
bundgesellschaft im Rahmen der Finanzierungsvereinbarung
mit dem Land Hessen Uberstellten Regionalisierungsmitteln
des Bundes, Mitteln aus dem Kommunalen Finanzausgleich
und originaren Landesmitteln.

Nach dem Verbundvertragswerk sind Mehrleistungen im
regionalen Bus- und Schienenverkehr partnerschaftlich, d.h.
halftig aus kommunalen Mitteln und Mitteln des Verkehrsver-
bundes zu finanzieren.

Odenwald-Bahn 456.000 €
Regionalbus 22901 €
Finanzierung Linienbtindel ,Odenwald Nord*“ 79.492 €

558.394 €

Risiken

Die Risikobeurteilung im Rahmen des vorliegenden Berichts
ist zugleich eine Risikobeurteilung fur die OREG als Aufgaben-
tragerorganisation im OPNV durch eigenes wirtschaftliches
Handeln als Managementgesellschaft wie (und vor allem)
auch eine Risikobeurteilung fiir den Odenwaldkreis, der nach
§ 11 Abs. 1 Hess. OPNV- G die Verpflichtungen tibernimmt, die
die OREG im Rahmen der Verkehrsvertrage eingeht und auch
die Regiekosten der OREG tragt. Zudem ist der Kreis Gesell-
schafter des RMV und tragt daraus faktisch ein gesellschafts-
rechtliches Risiko.

1. Risikobewertung OREG

Das Betriebsergebnis aus Geschaftstatigkeit betragt in 2020
-165.761 €. Nur die Halfte der entstandenen Kosten konnen
derzeit Uber Leistungsentgelte erwirtschaftet werden. Der
Bereich der integrativen und betrieblichen Verkehrsdienst-
leistungen erwirtschaftet einen Kostendeckungsbeitrag.
Allerdings unterliegen diese Dienstleistungen dem kommu-
nalverfassungsrechtlichen Ortlichkeitsgebot.

Das Defizit aus der Geschaftstatigkeit wird im Rahmen der
Mittelfristplanung durch den Zuwendungsbescheid fur die
Finanzierungsperiode 2020-2024 abgedeckt.

2. Risikobewertung Verkehrsvertrage

Die Ausgleichsleistungen fiir den lokalen OPNV sind auf der
Grundlage des Nahverkehrsplans 2019, der mittelfristigen
Finanzplanung und des Zuwendungsbescheides des Oden-
waldkreises flr die Finanzierungsperiode 2020-2024 grund-
satzlich auskommlich finanziert. Die mittelfristige Finanz-
planung unterstellt dabei Annahmen fur die Fortschreibung
von Kosten und Verkehrserlosen. Weiterhin wird unterstellt,
dass die Uber die Finanzierungsvereinbarung zwischen dem
RMV und dem Land Hessen (giltig bis 2021) gewahrte ,Zu-
wendung flr den lokalen Verkehr” in Hohe von ca. 1,5 Mio. €
erhalten bleibt. Im Falle des Ausfalls oder einer Reduzierung
der Zuwendung musste der Odenwaldkreis eine hohere Aus-
gleichsfinanzierung aufbringen, um dies zu kompensieren.
Andererseits verharrt die Zuwendung fur den lokalen Verkehr
auf dem Niveau der Vorjahre, erhalt also weder eine Dyna-
misierung noch Anreizelemente. Risiken bestehen auch hin-
sichtlich der verbundweiten Einnahmenaufteilung, in deren
Rahmen etwa ein Viertel der kassentechnischen Einnahmen
abzuftihren sind.
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1. Das Team-Organigramm

Marius Schwabe

Wirtschafts-Service Wirtschafte-Service St e

Odenwaldkreis Odenwald
Referatsleitung

Bestandsentwicklung/

Existenzgriinder-Service/
Griindungsoffensive

Standortmarketing/

Unternehmens-Service Investoren-Service

Bestandsentwicklung, Projektleitung, Ansiedlung; Kontakt zu FRM GmbH,
Finanzierungs-und Griindungsoffensive Projektleitung,
Fordermittelberatung, Wirtschaftsforderung Oberzent
Fachkraftesicherung, -

Bauprojektmanagement, { Gewerbeflachendatenbank

SGB-II-Uberpriifungen Service- und Verwaltungs GmbH
Fachkraftesicherung (OBIT),

Social Media Grindungsoffensive,

Grindungsberatung

Service- und Verwaltungs GmbH

Wirtschaftsférderung Oberzent/
Odenwaldkreis,

Service- und Verwaltungs GmbH Kontakt zu ZMRN eV.

Wirtschaftsférderung Oberzent/
Odenwaldkreis
Kennzahlensystem/Controlling

Home Office Odenwald

Veranstaltungsreihe ,So geht das...”
Website & Social Media,
Unternehmensdatenbank,
Berichtswesen
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2. Bestandsentwicklung / Unternehmens-Service

Kaum ein Ereignis hatte in den letzten Jahren so starken
Einfluss auf die Weltwirtschaft wie die Corona-Pandemie,
die seit Marz 2020 auch in Deutschland das Leben bestimmt
und durch mehrfache Lockdowns und Wiedereroffnungs-
strategien nahezu alle Unternehmen im Odenwaldkreis
auf die eine oder andere Weise betroffen hat. Besonders
stark negativ betroffen waren durch die SchlieBungen die
Unternehmen des stationdren Einzelhandels (auRer
Lebensmittel), der Hotel- und Gaststattenbereich, kdrpernahe
Dienstleistungen sowie die Messe- und Freizeitwirtschaft.
Andere Unternehmen konnten in der Pandemie sogar ihre
Umsatze zum Teil steigern. Hierzu gehoren weite Teile
des produzierenden Gewerbes, des Handwerks, aber auch
Sparten des Einzelhandels, wie Lebensmittel-, Bau- und Gar-
tenmarkte oder Tierfuttergeschafte. Aufgrund seiner starken
Ausrichtung auf das produzierende Gewerbe, hatte die Pan-
demie bislang auf den Odenwaldkreis vergleichsweise gerin-
ge negative Auswirkungen fir den Wirtschaftsstandort: Viele
dervon Umsatzrickgangen betroffenen Unternehmen haben
den erleichterten Zugang zum Kurzarbeitergeld genutzt, um
trotz zeitweiser Unterbeschaftigung ihre Fachkrdfte zu hal-
ten. Die Arbeitslosenzahlen sind daher nur moderat gestie-
gen. Auch gab es nur geringe Zahlen von Betriebsaufgaben,
da nach gewissen Anlaufproblemen die vielfaltigen Unter-
stitzungsprogramme des Bundes und der Lander (Soforthil-
fe, Uberbriickungshilfe I und I, kfw-Kredite, Hessen Mikroli-
quiditat etc.) in den Betrieben angekommen sind und dort
auch fur auskommliche Einnahmesituationen gesorgt haben.

Der Wirtschafts-Service hat sich zu einem sehr friihen Zeit-
punkt dafur entschieden, die vorhandenen personellen
Ressourcen dort einzusetzen, wo die Unternehmen im
Odenwaldkreis sie in dieser Situation am meisten benotigen:

Recherche und verstandliche Aufbereitung von relevanten
Informationen zu behordlichen Vorgaben, Fordermitteln
und weiteren Unterstiutzungsprogrammen tber die
Corona-Sonderseite (www.oreg.de/info-corona/),
Beratung und konkrete Hilfestellung bei der Beantragung
von Fordermitteln, insbesondere bei der Soforthilfe und
dem Hessen Mikroliquiditat

Unterstltzung bei der Vorbereitung von Bank-
gesprachen,

Information zu beispielhaften und sinnvollen Initiativen
in der Region,

Vermittlung von Kontakten, um neue Bezugsquellen fir
Mangelprodukte (u.a. Schutzmasken) zu erschlieRen.

Die Corona-Sonderseite auf der OREG-Homepage sowie be-
gleitende Posts auf Facebook wurden von den Unternehmen
sehr gut angenommen und genutzt. Es konnte damit ein ent-
scheidender Beitrag geleistet werden, den Unternehmen vor
Ort in dieser schwierigen Phase zu helfen und Orientierung
zu geben.

Besuchsstatistik - www.oreg.de
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Grafik: Zugriff auf die Corona-Info-Seite von oreg.de im Jahr 2020.
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Besonders zu erwahnen ist: Im Odenwaldkreis konnten
2020 nahezu die gleiche Anzahl von Ausbildungsvertragen
abgeschlossen werden, wie im Vorjahr. Und dass, obwohl
ab Marz kaum noch MaRnahmen der Berufsorientierung,
wie Ausbildungsmessen oder Praktika stattfinden konn-
ten. Andernorts mussten Rickgange bei den Abschlus-
sen von Ausbildungsvertragen von uber 20% registriert
werden. Hierzu beigetragen haben auch die Odenwalder
Berufsinformationstage (OBIT), die im Februar und Marz
2020 noch ohne Einschrankungen an allen sieben weiter-
fUhrenden Schulen im Kreis durch den Wirtschafts-Service
organisiert wurden.

Auf den Bereich Gewerbeflachenentwicklung hatte die
Corona-Pandemie keinen spirbaren Einfluss. Die stan-
dig steigende Nachfrage nach Gewerbeflachen hat sich
ungebrochen fortgesetzt. Deutlich zugenommen hat die
Nachfrage nach groBflachigen Arealen durch Investoren
aus dem gesamten In- und Ausland. Als Beispiele fur die-
se Entwicklung stehen der Verkauf des Trelleborg-Areals in
Breuberg mit 120.000 gm Gl an eine Tochter der Westarp
GmbH & Co.KG in Aschaffenburg und Verkauf eines kleine-
ren Kunststoffverarbeiters in Brensbach an ein tirkisches
Unternehmen.

Der Wirtschafts-Service hat zudem im Laufe des Jahres
2020 seine eigenen Angebote konsequent digitalisiert.
Beratungen via Zoom fur Grunder*innen und Bestandsun-
ternehmen sowie fast tagliche Videokonferenzen gehoren
ebenso dazu, wie die gesamte EDV-Infrastruktur auf
remote” Arbeitsweise umzustellen.

2.1. Bestandsentwicklung

Im Berichtszeitraum mussten nur zwei Unternehmen (mit
insgesamt 25 Mitarbeitern) durch eine Sanierungs- bzw.
Konsolidierungsberatung intensiv unterstitzt werden.
Beide Falle wurden in Kooperation mit dem Mentoren-
netzwerk Odenwald betreut. Das erste Unternehmen hat
durch Corona deutlich mehr Umsatze erzielen konnen als
geplant und sollte daher gestarkt aus der Krise hervorge-
hen. Bei dem zweiten Unternehmen konnten wichtige
Schritte zur Sanierung eingeleitet werden. Ein Uberleben
des Unternehmens ist trotzdem sehr fraglich, da die Altlas-
ten zu hoch sein konnten.

Gemeinsam mit dem Mentorennetzwerk wurden im
Berichtszeitraum zudem drei Ubergabeprojekte betreut.
Eines konnte erfolgreich abgeschlossen werden, die beiden
anderen (beides Gastronomiebetriebe) wurden aufgrund
der Unwagbarkeiten durch die Corona-Pandemie vorlaufig
zurlick gestellt.

2.2. Finanzierungs- und Fordermittelberatung
2.2.1. Corona-Hilfen

Der Informations- und Beratungsbedarf der Unterneh-
men zu Corona-Hilfsprogrammen war im ersten Halbjahr
enorm. Zumal diese Programme durch die Programmstel-
len auf Bundes- und Landesebene sehr schnell entwickelt
werden mussten und die ersten Programm-Richtlinien
nachvollziehbar noch mit Fehlern und Unklarheiten
behaftet waren. Der Wirtschafts-Service hat sehr schnell
im Haus programmspezifische Kompetenzen aufgebaut,
um den Unternehmen durch telefonische Beratungen und
konkrete Antragsbegleitung einen schnellen und sicheren
Zugang zu den Fordermitteln zu ermoglichen.

Corona-Soforthilfe

Beratung von rund 65 Soloselbststandigen/Unternehmen
zu diesem Forderprogramm; intensive Begleitung von 21
Soloselbststandigen/Unternehmen mit einem Gesamt-
volumen von rund 155.000 Euro.

Hessen-Mikroliquiditatsdarlehen

Beratung von rund 100 Unternehmen zu diesem Forder-
programm; intensive Begleitung von 70 Antragen mit ei-
nem Gesamtvolumen von rund 2.144.000 Euro, die durch
den Wirtschafts-Service geprift und an die Programmestel-
le bei der WIBank weitergeleitet wurden, die alle von der
WIBank ohne Kirzungen bewilligt wurden. Uber 300
Arbeitsplatze konnten so im Odenwaldkreis gesichert
werden. Diese grofse Zahl an erfolgreichen Darlehensantra-
gen hangt maRgeblich an der hervorragenden Zusammen-
arbeit mit der Sparkasse Odenwaldkreis und der Volksbank
Odenwald zusammen, die ihre Kunden gezielt Uber dieses

,Fremd-Produkt” informiert und bei der Berechnung des
Liquiditatsbedarfs wertvolle Hilfestellungen im Vorfeld der
Antragsstellung gegeben haben.

Corona-Vereinshilfe

Auf Grundlage der Erfahrungen mit der Corona-Soforthilfe
fur Unternehmen, hat der Wirtschafts-Service in Abstim-
mung mit der Ehrenamtsagentur des Odenwaldkreises
auch eine telefonische Beratung fiir Vereine zur Beantra-
gung der Soforthilfe fir Vereine eingerichtet. Dieses Ange-
bot wurde von sieben Vereinen angenommen. Sie erhiel-
ten eine intensive telefonische Beratung zur Beantragung
des Zuschusses.

Uber die Beratung zu den oben genannten Férderprogram-
men hinaus, hat der Wirtschafts-Service rund 120 weitere
(telefonische) Beratungen zu Hilfen fir Unternehmen im
Odenwaldkreis geleistet.

Srarinets Ml = [l We—

COROMNA - HILFE FUR UNTERNEHMEN
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Foto: Corona-Info-Seite fiir Unternehmen auf oreg.de
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2.2.2. Regel-Forderprogramme

EU-Forderprogramme (EFRE 2014 — 2020 und LEADER)
Das Unternehmen ESS Engineering GmbH, Erbach, erhielt am
03.07.2020 einen Forderbescheid in Hohe von 173.000 Euro
aus dem Programm PIUS-Invest (Co-Finanziert durch EFRE)
flir den Neubau des Firmengebaudes im Grasig in Erbach. Der
Wirtschafts-Service war seit 2016 eng in die Antragsstellung
eingebunden, z.B. bei Bankgesprachen und in der Bewilli-
gungsphase, die von der WI-Bank koordiniert wurde. Das Un-
ternehmen wurde zudem bei der sachgerechten Umsetzung
der im Bewilligungsbescheid aufgeflihrten Vorgaben bera-
ten. Am 07.10.2020 fand unter Beteiligung von Landrat Frank
Matiaske die offizielle Einweihung des neuen Firmengebau-
des statt. Die Fordermittel sind zwischenzeitlich in voller
Hohe an das Unternehmen ausgezahlt worden. Aufgrund
des Auslaufens der EU-Forderperiode in 2020 standen im
EFRE keine und in LEADER nur noch begrenzte Mittel fiir neue
privatwirtschaftliche Projekte zur Verfligung. Es ist damit
zu rechnen, dass durch die notwendige Neuausrichtung der
EU-Haushaltsmittel durch den Brexit und die Corona-Pan-
demie die Forderung aus der neuen EU-Forderperiode 2021
—2027 erstab 2022 in grolRerem Umfang moglich sein wird.
Um den Wegfall von EU-Férdermitteln auf der einen Seite zu
kompensieren und die Starkung des landlichen Raums auf
der anderen Seite zu befordern, wurden durch Bund und Land
2020 neue Forderprogramme fiir die Privatwirtschaft in Kraft
gesetzt.

Kleinstunternehmen in der Grundversorgung und in der
Gastronomie:

Eines davon war die Programme ,Kleinstunternehmen in der
Grundversorgung” und Kleinstunternehmen in der Gastro-
nomie® die sich an Kleinstunternehmen im landlichen Raum
richteten. Damit wurden Unternehmen der Grundversorgung

und der Gastronomie mit max. zehn Mitarbeitern mit bis zu
35% der Investitionskosten gefordert, wenn sie ihren Betrieb
erweitern und/oder modernisieren und hierdurch mindes-
tens eine neue Arbeits- oder Ausbildungsstelle schaffen.
Gemeinsam mit der Hauptabteilung Landlicher Raum des
Odenwaldkreises wurden im Berichtszeitraum insgesamt
sechs Antragssteller fur dieses Programm beraten und mit
einem geschatzten Investitionsvolumen von weit Gber einer
Mio. Euro intensiv begleitet. Der Wirtschafts-Service unter-
stutzte dabei die Antragssteller bei der Erstellung des gefor-
derten Businessplans und bei der Finanzierung des Eigenan-
teils. Da im Rahmen des Forderprogramms in einigen Fallen
auch eine Stellungnahme der Kommune zur Grundversor-
gungsfunktion durch den Antragssteller abgegeben werden
muss, hat der Wirtschafts-Service in Einzelfallen auch mit den
Kommunen intensive Abstimmungsgesprache gefuhrt, um
die Forderung zu erméoglichen.

Digi-Zuschuss:

Das Hessische Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Verkehr
und Wohnen stellte in 2020 wieder begrenzte Fordermit-
tel im Rahmen des Digital-Zuschusses zur Verfiigung (rund
sieben Millionen Euro). Alle vier im Jahr 2020 stattfinden-
den Calls waren so stark nachgefragt, dass die Calls zum Teil
wenige Minuten nach ihrem Start wieder zurlickgenommen
werden mussten.

Digital Jetzt:

Der Wirtschafts-Service hat zum Start des neuen Bundes-
programms ,Digital Jetzt” aktiv hierzu informiert. Mit dem
Programm sollen Digitalisierungsprojekte in KMU bis maxi-
mal 100.000 Euro Gesamtbudget mit bis zu 50.000 Euro be-
zuschusst werden. Leider ist auch dieses Programm nicht mit
der Nachfrage Ubereinstimmenden Fordermittelhohe ausge-
stattet.

2.3. Unternehmensbesuche

Im Berichtszeitraum wurden durch den Geschaftsfihrer der
OREG sowie der Referatsleiterin Wirtschafts-Service drei Un-
ternehmen besucht: Streetec in Hochst, WIKUSO in Bad Konig
und Perfect Packing in Michelstadt. Alle drei Unternehmen
sind relativ gering durch die Corona-Pandemie in ihrer Ent-
wicklung betroffen. WIKUSO konnte sogar zeitweise durch
die Herstellung von Plexiglas-Zwischenwanden erhebliche
Zusatzumsatze erzielen.

AuBerdem fand ein Unternehmensbesuch bei der Firma-
Hitschler in Michelstadt mit der Inhaberfamilie statt. Dabei
wurde Uber die zuklinftige Nutzung des aktuellen Betriebs-
standorts (Rumilystralie) gesprochen, der nach Neubau und
Umzug der Produktion in die RelystraRe (Hitschi-Park) nicht
mehr als Produktionsstandort benotigt wird aber im Besitz
der Familie verbleiben soll.

2.4 Uberpriifungen und Controlling von
bestehenden Selbststandigkeiten im SGB |I-Bezug

Diese MaRBnahme wird im Auftrag des Kommunalen Job-Cen-
ters Odenwaldkreis (KJC) seit 01.02.2014 durchgefiihrt. In
deren Rahmen werden Selbststandigkeiten, die nicht ohne
Unterstitzung nach SGB Il auskommen, auf ihre generelle
Tragfahigkeit hin Uberprift. Bedingt durch die Corona-Ein-
flisse konnten 2020 nur begrenzt aussagekraftige Trag-
fahigkeitsprifungen vorgenommen werden und es wurden
lediglich sieben Falle bearbeitet. Hiervon wurden vier Fal-
le mit der Feststellung ,nicht tragfahig” abgeschlossen. Die
MafBnahme selbst wurde durch das KIC flir den Zeitraum bis
31.01.2022 verlangert.

IIf“ .Illllllllllllllf lll

S

Foto: Unternehmensbesuch bei der Firma Perfect Packing in
Michelstadt
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2.5 Fachkraftesicherung

Odenwalder Berufsinformationstage (OBIT)

In den Jahren 2019 und 2020 - und damit noch vor der Co-
rona-Pandemie - hat der Wirtschafts-Service fir die OBIT auf
oreg.de umfangreiche Informationen zu den teilnehmenden
Odenwalder Ausbildungsbetrieben und den angebotenen
Ausbildungsberufen fir die Schiilerinnen und Schiler bereit-
gestellt. Allein durch das Aufzeigen dieser vielfaltigen Aus-
bildungsmoglichkeiten in Odenwalder Betrieben wurde ein
wichtiger Beitrag zur Fachkraftesicherung geleistet, der in der
Pandemie einen noch wichtigeren Stellenwert erhalten hat.
Die OBIT 2020 fand im Februar und Marz und damit vor den
weitreichenden Einschrankungen und Kontaktverboten statt.

Termine der OBIT 2020

- Dienstag, 28.01.20, Schule am Sportpark, Erbach

- Donnerstag, 04.02.20, Georg-Ackermann-Schule, Breuberg
- Donnerstag, 06.02.20, Carl-Weyprecht-Schule, Bad Konig

- Dienstag, 11.02.20, Ernst-Gobel-Schule, Hochst

« Mittwoch, 12.02.20, Theodor-Litt-Schule, Michelstadt

- Freitag, 14.02.20, Georg-August-Zinn-Schule, Reichelsheim
- Dienstag, 18.02.20, Oberzent-Schule, Oberzent

Insgesamt nahmen 46 Unternehmen und rund 921 Schiler/
innen teil. Im Nachgang ergab eine Unternehmensevaluati-
on, dass 26 der insgesamt 50 teilnehmenden Betriebe durch
die OBIT Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben. Eine gro-
Be Zahl von Unternehmen beteiligt sich seit Beginn der OBIT
vor 13 Jahren jedes Jahr an der OBIT. Aulierdem steigt jahrlich
das Interesse von weiteren Unternehmen, an der OBIT teilzu-
nehmen.

Raumplane der einzelnen Schulen auf der OREG-Homepage
bereitgestellt. Zum anderen wurde auf der OREG-Homepage
eine Berufsbilder-Datenbank der teilnehmenden Firmen zur
Vorbereitung der Schiler*innen auf die OBIT eingestellt.

Dort wird kompakt dargestellt, welche Ausbildungs- und Stu-
dienangebote die einzelnen Firmen und an welchen Schulen
anbieten. Die Datenbank ist mit den Karriere- und Internet-
seiten der Firmen verlinkt.

Im Vorfeld der OBIT fand aulBerdem ein kostenfreier ,Best
Practice Workshop” (14.01.2020) unter Leitung von Herrn
Burjanko, IVO, statt. Alle Firmen, die fir die OBIT 2020 ange-
meldet waren, hatten die Moglichkeit, an diesem Workshop
teilzunehmen, um ihre Prasentationsunterlagen fir die OBIT
zu optimieren. Es nahmen finf Firmen teil, die Resonanz war
durchweg positiv. Dieser Workshop soll zuklinftig zum Regel-
angebot fur die teilnehmenden Unternehmen werden.

Die OBIT-Nachbesprechung musste aufgrund der Kontakt-
beschrankungen abgesagt werden. Ebenso die Ausrichtung
der OBIT 2021. Stattdessen wurden durch den Wirtschafts-
Service eine ganze Reihe von MalBnahmen entwickelt und
umgesetzt, um die Ablaufe der OBIT zu optimieren und die
Berufsorientierung der Schilerfinnen im Odenwaldkreis
ganzjahrig tber Online-Formate zu unterstitzen:

1. Die Internetseite fur die OBIT-Referenten*innen
(www.oreg.de/referenten) ist aktualisiert worden.
2. Firdie Ausbildungsfirmen, die planen, an der
OBIT teilzunehmen, gibt es nun auch eine Infoseite
(www.oreg.de/obit-infos-unternehmen).
Hier wurden 43 der haufig gestellten Fragen

3. Eine Ubersichtsseite zu den teilnehmenden Ausbildungs-
firmen wurde erstellt (www.oreg.de/praktika). Hier
finden die Schiler*innen (und deren Eltern) folgende
Informationen:

Die angebotenen Ausbildungsberufe & Studiengange
Verlinkungen zu den Karriereseiten/ Websites
Kontaktinformationen der Ansprechpartner*innen fur
Ausbildung & Praktika

Standorte der Firmen sind via Google Maps hinterlegt
Informationen darlber, in welchen Zeitraumen
Schulerpraktika moglich sind

Das geschaffene Informationsangebot ist auf sehr positive
Resonanz bei Unternehmen, Schilern, Eltern, den Schulen
und dem OloV-Netzwerk (Optimierung der lokalen Vermitt-
lungsarbeit) gestoen. Um das Informationsangebot — auch

im Hinblick auf die durch Corona eingeschrankten Instru-
mente der Berufsorientierung — weiter auszubauen, wurden
die Grundlagen daflr gelegt, die Odenwalder-Berufs-Infor-
mations-Tage auf eine eigene Internetseite zu stellen. Die-
se Seite wird wie bisher Informationen tber Odenwalder
Ausbildungsbetriebe und deren Ausbildungs- und Studi-
enmoglichkeiten bieten, aber hinsichtlich Navigation, Ziel-
gruppenorientierung (inkl. Eltern) und Informationsdichte
die bestehenden Informationsangebote noch mal deutlich
erweitern. In enger Abstimmung mit den weiterflihrenden
Schulen, dem staatlichen Schulamt, dem Odenwaldkreis so-
wie den OloV-Netzwerkverantwortlichen im Odenwaldkreis,
werden die Informationen auf die Zielgruppe ,Schiler*innen
und deren Eltern” zugeschnitten. Die Freischaltung der Seite
,Obit-online.de” ist flir Sommer 2021 geplant.
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Erstmals in 2020 unterstitzte die OREG mit zwei weiteren beantwortet. Dort finden die Firmen auch zukuinftig die

Services die teilnehmenden Unternehmen, die sehr gut an- Anmeldeformulare zum Herunterladen.

genommen wurden. Zum einen wurden die Workshop- und Foto: OBIT-Info-Seite auf oreg.de
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Weitere Aktivitaten im Bereich der Fachkraftesicherung wa-
ren: Unterstitzung des staatlichen Schulamtes bei der Rea-
lisierung der Azubi-Woche (16.11. - 21.11.2020) durch Kom-
munikation zu den Interessensvertretern der regionalen
Wirtschaft. Neukonzeption eines Preises fiir Unternehmen,
die vorbildliche Leistungen im Bereich der Ausbildung und
der Personalentwicklung vorweisen kénnen und Planung ei-
ner Aktionswoche ,Chef flir einen Tag®, bei dem Schuler*in-
nen einen Tag einen Unternehmer ,auf Schritt und Tritt" be-
gleiten konnen. Beide Projekte mussten coronabedingt bis
auf weiteres zurlickgestellt werden.

2.6. Bauprojektmanagement

Im Rahmen des Bauprojektmanagements werden Unter-
nehmen und Institutionen durch den Wirtschafts-Service
bei Genehmigungsverfahren im baulichen Bereich begleitet.
Im Jahr 2020 nutzten diesen Service die Organisatoren des
Sound of the Forest-Festivals. Leider konnte das Sound of the
Forest-Festival 2020 dann aufgrund der Corona-Pandemie
nicht stattfinden.

Auch die Kelterei Kramer, die eine Erweiterung ihres Betrie-
bes in Reichelsheim plant, um damit Produktionsprozesse,
die aktuell ausgelagert sind, in den Odenwaldkreis zu holen,
wurde intensiv bei den komplexen und vielfaltigen Antragen
in diesem Zusammenhang begleitet. Ende 2020 haben die
Bauarbeiten zur Erweiterung begonnen. Nach Fertigstellung
des Neubaus werden rund 30 neue Arbeitsplatze im Oden-
waldkreis durch die Kelterei geschaffen.

In drei weiteren Projekten wurden Existenzgriinder dabei
unterstltzt, die fir ihr Vorhaben notwendigen baulichen
Voraussetzungen zu schaffen: Die Baugenehmigung fir den
Umbau einer Scheune in ein Café in Bad Konig, die Geneh-
migungen fir Instandsetzung und Modernisierung einer
Fischzuchtanlage in Mossautal sowie eine Vorabprifung von
Gebauden zum spateren Betrieb einer Craftbeer-Brauerei.

3. Existenzgriindungs-Service

Die Zahl der Existenzgriinderinnen und -griinder, die 2020 die
Unterstltzung durch den Wirtschafts-Service suchten, ist im
Vergleich zu den Vorjahren nur leicht zurlickgegangen. Insge-
samt wurden 65 neue Existenzgrindungsvorhaben im Jahr
2020 betreut. Im Vergleich zu den Vorjahren ist eine Steige-
rung der Qualitat der Griindungsvorhaben zu erkennen.
Umdieser regen Nachfrage nach Beratung auch unter Corona-
Einschrankungen nachzukommen, hat der Wirtschafts-Ser-
vice sofort nach Beginn der Corona-Krise das Angebot zur
Beratung von Griinder*innen Uber Videokonferenzen einge-
richtet. Auch telefonische Beratungen wurden angeboten
und flhrten durchaus zu guten Ergebnissen. Die sonst als
Prasenzveranstaltungen konzipierten Veranstaltungsformate
,Existenzgriinder-Seminar” und ,Stammtisch“ wurden eben-
falls virtuell angeboten und gut angenommen.

Griindungsoffensive

In Kooperation mit der Wirtschaftsforderung BergstraBe
(WFB) wird seit 2009 die gemeinsame Griindungsoffensive
organisiert. Die Offensive wird durch das Land Hessen aus
dem EFRE-Fonds gefordert. Das HMWEVL hat einer Weiterfor-
derung der Griindungsoffensive bis 2022 fest zugesagt.

grundungs

offensive g O

In Abstimmung mit der Wirtschaftsforderung Bergstralie
und den Sponsoren (Sparkasse Odenwaldkreis, Volksbank
Odenwald und Odenwalder Journal) wurde auch 2020 der
Grunderpreis ,GO" ausgeschrieben. Die Kick-off-Veranstal-

tung mit Pressegesprach fand am 28. Mai 2020 online statt.
Die Anmeldung flir den Preis erfolgte erstmalig ebenfalls aus-
schlieBlich online - ein elektronisches Anmeldeformular wur-
de vom Wirtschafts-Service programmiert.

Es wurden acht Wettbewerbsbeitrage bis zum 20.08.2020 ein-
gereicht. In der Jury-Sitzung am 28.09.2020 wurde der Haupt-
preis ,Klassische Griindungen und Unternehmensnachfolge”
an Kristin Flitterer vergeben, die mit ihrem 2019 gegriindeten
Fachgeschaft und Online-Handel fur BarfuR-Schuhe eine be-
eindruckende Entwicklung vorweisen kann. Der Sonderpreis
,Grindungen im Handwerk” wurde an Maximilian Bannen-
berg vergeben, der eine Craftbier-Brauerei in Michelstadt
eroffnen wird. Aufgrund der Corona-Pandemie konnte die
Preisverleihung nicht als Prasenzveranstaltung durchgefihrt
werden. Es wurde daher ein 17-minltiges Video produziert,
mit GrulBworten von Staatsminister Al-Wazir, den beiden
Landrate sowie die Geschaftsfuhrer der beteiligten Wirt-
schaftsforderungen, in dem die Gewinner in Portraits vorge-
stellt wurden. Freigeschaltet wurde das Video am 18.11.2020
um 19.00 Uhr — dem Termin, an dem die Preisverleihung

urspriinglich als Prasenzveranstaltung stattfinden sollte.

Foto: Virtuelle Preisverleihung zum 11. Griinderwettbewerb mit
Preistrdgerin Kerstin Flitterer

Weitere Aktivitaten im Berichtszeitraum:
Telefonische Kontaktaufnahme zu allen Griinder*innen
der letzten zwei Jahre, um Hilfen zur Bewaltigung der
Corona-Pandemie anzubieten. Einige Unternehmen
waren zuvor nicht Uber die staatlichen Hilfsprogramme
informiert. Die Anrufe wurden sehr positiv aufge-
nommen.
Organisation und Durchfiihrung von drei Existenz-
grunderseminaren am 19.02. mit 12 Teilnehmern, am
02.09. mit acht Teilnehmer*innen und am 24.11. fiir den
aktuellen Meisterkurs der Kreishandwerkerschaft Oden-
waldkreis (Prasenzveranstaltung)
Mentorentreffen am 19.03. und 08.09.
Durchflihrung zweier Griinderstammtische am 27.01.
und am 30.09. in Reichelsheim
Beurteilung/Wirdigung der Businessplane des
BSO- Schilerwettbewerbs
Etablierung eines elektronischen Newsletters fur
Griunder*innen, mit aktuell ca. 75 aktiven Nutzern

Mitdiesen vielfaltigen MaBnahmen der Griindungsforderung
hat sich der Odenwaldkreis im aktuellen NUI-Ranking des
Instituts flr Mittelstandsforschung (ifm) im Vergleich zum
Vorjahr weiter nach vorne geschoben. Bei insgesamt 401 in
dem Ranking betrachteten Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten belegt der Odenwaldkreis den 54. Rang und konnte sich
gegenuber dem Vorjahr um 23 Pldtze verbessern. Der Oden-
waldkreis liegt damit im aktuellen NUI-Ranking vor dem Kreis
BergstralBe (Rang 56), dem Landkreis Darmstadt-Dieburg
(Rang 74) und der Wissenschaftsstadt Darmstadt (Rang 115).
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4. Standortmarketing / Investoren-Service

Uber die Frankfurt-Rhein-Main GmbH (FRM) gingen im Jahr
24 Gesuche internationalen Investoren ein, zum Teil mit sehr
grol3flachigem Bedarf. Nach Verkauf des Trelleborg-Areals in
Breuberg an ein Tochterunternehmen der Westarp GmbH
& Co. KG sind im Odenwaldkreis kurzfristig keine grolleren
Flachen mehr zum Kauf vorhanden. Auch die neu geplanten
Gewerbegebiete ,B45" in Bad Kdnig und ,B38" in Brensbach/
Frankisch-Crumbach sind bereits Uberzeichnet, obwohl! bei
beiden Arealen noch Baurecht geschaffen werden muss.

Auf Kontakt der FRM GmbH konnte ein Kdufer fiir einen
kleineren Kunststoffverarbeiter in Brensbach gefunden wer-
den. Der Kaufvertrag wurde Mitte 2020 vollzogen. Perspekti-
visch werden damit ca. zehn neue Arbeitsplatze in Brensbach
entstehen.

Trotz der angespannten Flachensituation konnte dem SuR-
warenhersteller Hitschler, Michelstadt; mit dem Rely-Park ein
Expansionsstandort vermittelt werden. Damit verbunden ist
die Sicherung von rund 70 Arbeitsplatzen, die in Gefahr stan-
den, auBerhalb des Odenwaldkreises verlagert zu werden,
wenn vor Ort kein alternativer Standort gefunden worden
ware. Innerhalb der nachsten flinf Jahre sollen an dem neuen
Standort der bestehende Produktionsbetrieb umgezogen und
neue Produktionsstralen entwickelt werden. Perspektivisch
werden hierdurch ca. 50 neue Arbeitsplatze geschaffen.

4.1. FRM —We are a part of it

Um die Wahrnehmung des Odenwaldkreises als Teil des
Wirtschaftsraums Frankfurt-Rhein-Main zu starken, wurden
am 18.08.2020 die ersten zwei Schilder ,FRM - We are a part
of it“ in Erbach an der B 45 in Hohe Michelstadter StralRe 16
(wo taglich bis zu 15.500 Fahrzeuge vorbeifahren) sowie in

Michelstadt an der B 47 in Hohe der Abzweigung nach Stein-
buch (tdglich rund 6.500 Fahrzeuge) durch Landrat Frank
Matiaske und FRM-Geschaftsfiihrer Eric Menges installiert.
Der Wirtschafts-Service musste im Vorfeld mehrere Monate
in intensiven Abstimmungen mit Hessen Mobil klaren, an
welchen Standorten diese Schilder grundsatzlich angebracht
werden konnen, ohne dass jeder Standort separat von Hessen
Mobil gepruft und genehmigt werden muss. Es ist geplant,
dass an allen wichtigen Einfallsstrallen des Odenwaldkreises
weitere Schilder installiert werden. Die FRM wird sich zudem
dafir einsetzen, dass die FRM-Schilder ,We are a part of it“ im
gesamten Rhein-Main-Gebiet installiert werden, um die Viel-
falt der Region auch fur internationale Investoren sichtbarer
zu machen.

FrankfurtRheinMain
We are a part of it.

Foto: Landrat Frank Matiaske halt das Schild, das die Mitgliedschaft des Odenwaldkreises in der
FRM GmbH dokumentiert, schon in der Hand. Wenig spater wird er mit dem Korb nach oben
gefahren, damit er es an dem Mast an der Michelstddter StrafSe anbringen kann. lhm zur Seite
stehen (von rechts) FRM-Geschdiftsfiihrer Eric Menges, Blirgermeister Dr. Peter Traub, Andreas
Moritz von Hessen Mobil und der IVO-Vorsitzende Jiirgen Walther.
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4.2. KIP —ein Auslaufmodell — OREG-eigene
Immobiliendatenbank

Das bislang von der Landesregierung praferierte und hessen-
weit empfohlene kommunale Immobilienportal (KIP), das
auch vom Wirtschafts-Service fiir die Darstellung der ver-
flgbaren Gewerbeflachen im Internet genutzt wurde, wurde
Ende Marz 2020 abgeschaltet. Der Wirtschafts-Service hat
daraufhin eine eigene Datenbank fiir den Kreis entwickelt
und alle bislang in KIP eingestellten Objekte aus dem Oden-
waldkreis in die neue Datenbank unter www.oreg.de/ge-
werbeflaechen-immobilien/ ,umgezogen®. Diese wurde mit
Uberschaubaren Mitteln aufgebaut und erfullt vollauf ihren
Zweck.
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Foto: Gewerbe- und Immobiliendatenbank auf oreg.de.

5. Projekte
5.1. Wirtschaftsforderung Oberzent / Odenwaldkreis

Auf Grundlage des Kreistagsbeschlusses vom 20.12.2017 or-
ganisiert die Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH (OREG)
seit 2018 die ,Wirtschaftsforderung Oberzent / Odenwald-
kreis“ im Referat \Wirtschafts-Service”.

Betriebsbesuche oder grofRere Veranstaltungen konnten
im Jahr 2020 wegen der Corona-Pandemie nur sehr einge-
schrankt realisiert werden. Die Kontaktpflege erfolgte vorran-
gig auf telefonischem Wege. Dabei konnte festgestellt wer-
den, dass die Unternehmen eine gemeinsame Anlaufstelle fir
ihre Aktivitaten bendtigen. Gerade kleinere Gewerbetreiben-
de sollten starker fir eine Zusammenarbeit sensibilisiert wer-
den. Das Brunnenfest und die OX sind Beispiele dafir, wie so
etwas gelingen kann. Der Verkehrs- und Gewerbeverein kann
als Multiplikator fungieren, er selbst durchlebte aber vor zwei
Jahren einen Flihrungswechsel und befindet sich noch in der
Umstrukturierung. Im Juli wurde durch den Wirtschafts-Ser-
vice ein Treffen ausgewahlter Oberzenter Unternehmer orga-
nisiert, das dem Austausch von Ideen zur gemeinsamen Ver-
marktung regionaler Produkte diente. Der Einladung folgten
flnfzehn Unternehmer und Direktvermarkter. Thematisch
stand zundchst die Etablierung einer Regionalmarke fir die
Oberzent im Mittelpunkt der Uberlegungen, spater entwi-
ckelten sich die Ideen in Richtung einer gemeinsamen Ver-
marktungsplattform, sowohl online, als auch im Automaten-
vertrieb. Der erste Termin verlief sehr zufriedenstellend und
es kam im Anschluss zu Fortsetzungen im kleineren Kreis.

Der Wirtschafts-Service pflegte zudem den Kontakt zu den im
Gewerbegebiet Zieglersfeld neu angesiedelten Unternehmen
und stellt diesen die Leistungen des Wirtschafts-Service vor.

So bekamen die Betriebe nicht nur einen direkten Ansprech-
partner, sondern sollten sich auch in der Oberzent willkom-
men geheilen fihlen.

Die Sprechtage im Biro des Wirtschafts-Service im Rathaus
der Stadt Oberzent fanden weiterhin statt, wurden aber — be-
dingt durch die Corona-Pandemie — mit geringerer Frequenz
als im Vorjahr wahrgenommen. Im Juli konnte eine digitale
Sprechstunde zum Thema ,Online-Sichtbarkeit und Google
My Business“ angeboten werden, die Resonanz war zunachst
Uberschaubar, es kam aber noch zu telefonischen Nachfragen
im Anschluss. Im September initiierte der Wirtschafts-Service
eine Online-Live-Sendung zusammen mit den Kompetenz-
zentren Mittelstand 4.0 Darmstadt und eStandards (Hagen).
Die Veranstaltung zum Thema ,Anwendungsmoglichkeiten
von digitalen Tools in der Produktion” kam gut an, etwa 20
Unternehmen nahmen teil.

Im Jahr 2020 wurde durch den Wirtschafts-Service die Vernet-
zung mit dem Verein Zukunftsmetropolregion Rhein-Neckar
weiter fortgeflihrt. Um eine noch engere Anbindung der
Oberzent und des Odenwaldkreises an die Metropolregion
Rhein-Neckar zu erreichen, wurden von Seiten der Geschafts-
flhrung zudem Gesprache mit den Landtagsabgeordneten
Heiko Kasseckert und Herrn Staatsminister Axel Wintermeyer
geflhrt.

Weiterhin unterstitzte der Wirtschafts-Service die ehrenamt-
liche Initiative ,Was jetzt Odenwald“ mit gezielter Werbung
und Presseverdffentlichungen. Dabei handelt es sich um eine
digitale Plattform, auf der Odenwalder Unternehmen ihre
Dienstleistungen in Form von Online-Shops, Gutscheinen
und Lieferdiensten wahrend der Pandemie vorstellen konnen.
Gerade die Oberzenter Unternehmen beteiligten sich rege an
diesem Netzwerk.
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5.2.,,50 geht das...“-Veranstaltungsreihe

Unter dem Titel ,So geht das...” flihrte die OREG im Jahr 2018
eine Veranstaltungsreihe ein, im Rahmen derer praxisnahe
Vortrage zu relevanten Themen der betrieblichen Entwick-
lung angeboten werden.

Im Jahr 2020 fanden zwei Veranstaltungen statt: Am 10. Marz
war Roland Wolf, Unternehmensberater bei WOLF KHOSROWI
& CIE. bei uns zu Gast und referierte tiber das Thema ,Chan-
cen der Digitalisierung erkennen und richtig nutzen® An der
Veranstaltung nahmen ca. 20 Personen teil.

Am 16. September fand die zweite Veranstaltung zum Thema
,S0 geht das: In der Krise sichtbar bleiben” statt. Als Referen-
ten konnten Theresa Bartmann und Sebastian Theobald, Initi-
atoren der Online-Plattform ,Wasletzt Odenwald®, gewonnen
werden. Im Rahmen ihres Vortrages berichteten sie Uber die
Idee, die Umsetzung und die Chancen der Online-Plattform
,Wasletzt Odenwald®. Aufgrund der zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Bestimmungen wurde die Teilnehmerzahl auf 15 be-
grenzt.

1

Foto: Préisentation der Online-Plattform ,WasJetzt Odenwald“
bei ,So geht das...“-Veranstaltung.

5.3. Unternehmensdatenbank auf OREG-Homepage

Mit der Unternehmensdatenbank mochte der Wirtschafts-
Service der OREG Unternehmen dabei unterstitzen, neue
Kontakte zu Kunden und Fachkraften zu erhalten sowie Inter-
essierten einen schnellen Uberblick Gber die Unternehmens-
landschaft ermdglichen. In die Datenbank kdnnen alle Unter-
nehmen mit Sitz im Odenwaldkreis aufgenommen werden.
Fir die Pflege und Aktualisierung der Daten wird eine geringe
Aufwandsentschadigung von den Unternehmen erhoben.
FUr Grunderinnen und Griinder ist die Beteiligung an der Un-
ternehmensdatenbank im ersten Jahr kostenfrei.

Aktuell sind 51 Unternehmen vertreten; weitere Unterneh-
men haben Interesse bekundet. Ziel ist, dauerhaft 100 Un-
ternehmen fir die Datenbank zu gewinnen. Zu den im Jah-
resbeitrag inbegriffenen Leistungen zahlt seit Mitte Oktober
auch die wochenweise Vorstellung der einzelnen Unterneh-
men im Rahmen eines Facebook-Posts, die zum Teil in hohem
Malie geteilt und geliked werden.

5.4. HO? - Home-Office Odenwald

Das Projekt ,Home-Office Odenwald" ist ein Kooperationspro-
jekt (Kooperationspartner: Wirtschaftsforderung Bergstral3e
GmbH und Entega Medianet GmbH) mit dem Ziel, Unterneh-
men im Odenwald fur die Einrichtung von Home-Office-Ange-
boten zu sensibilisieren und bei der Umsetzung zu unterstit-
zen. Hierdurch soll die Attraktivitat der Betriebe flir Fachkrafte
erhoht werden. Zu dem erweiterten Angebot der Unterneh-
men flr ihre Mitarbeiter sollen dann auch Mobilitatslésun-
gen gehoren, z.B. das e-car-sharing-Angebot der Entega und
mafgeschneiderte Losungen aus garantiert mobil. Beginn
des Projekts, das durch die Bundesanstalt fur Landwirtschaft
und Erndhrung (BLE) gefordert wurde, war Januar 2019. Ein
urspriinglich fr April 2020 geplanter Prasenz-Workshop zum

Thema Home-Office und mobile Arbeit wurde am 1. Juli in
Form eines Online-Seminars mit sieben Teilnehmern durch-
gefihrt. Ein Unternehmen wurde im weiteren Verlauf unter
Einbindung eines Rechtsanwaltes dabei unterstutzt, optima-
le rechtliche Grundlagen im Betrieb flir das mobile Arbeiten
zu schaffen. In einem Modellprojekt wurde zudem die Mitar-
beiterin eines anderen Unternehmens zeitweise mit einem
E-Car der Entega Mediant GmbH ausgestattet, um die Kom-
bination von Prasenzarbeit und mobilem Arbeiten optimal
umweltvertraglich zu gestalten.

Das Projekt wurde am 31.12.2020 mit Auslaufen der Forde-
rung beendet. Insgesamt ist festzustellen, dass die im Rah-
men des Forderprogrammes durch den Wirtschafts-Service an-
gebotene Beratung rund um das Thema ,mobiles Arbeiten”
nurin sehr geringem Maf3e nachgefragt wurden. Im Rahmen
einer Unternehmensbefragung im Herbst 2020 wurde der Be-
darfder Unternehmen im Odenwaldkreis an Home-Office-L6-
sungen nochmal kreisweit abgefragt. Auch hier zeichnete
sich das Bild ab, dass die Unternehmen —trotz Corona-Pande-
mie — keinen groen Handlungsbedarf in diesem Bereich se-
hen. Hier konnte wiederum die spezifische Wirtschaftsstruk-
tur des Odenwaldkreises mit seiner starken Ausrichtung auf
das produzierende Gewerbe ein Einflussfaktor sein: In diesem
Bereich eignen sich nur wenige Arbeitsplatze flr eine regel-
maRige Nutzung von Losungen zum mobilen Arbeiten. Die
eigentlich mit dem Programm verbundene Zielsetzung (Be-
ratung von 30 Unternehmen) konnte nicht erreicht werden.

5.5. Unternehmensbefragung

Im August startete der Wirtschafts-Service eine neue Un-
ternehmensbefragung. Der hierfiir entwickelte Fragebogen
kann bis zum 20. September 2020 online ausgefillt werden.
Rund 1.000 Unternehmen wurden per Mail um ihre Beteili-
gung gebeten, zusatzlich erschien hierzu ein Pressebericht im

Odenwalder Echo. Insgesamt nahmen 136 Unternehmen an
der Befragung teil. Die Ergebnisse wurden durch eine Klasse
des Beruflichen Schulzentrums ausgewertet. Bedingt durch
den neuen Lockdown im November 2020 ist die Aussage-
kraft der Umfrage insbesondere in den Fragenkomplexen zur
strategischen Entwicklung der Unternehmen sehr einge-
schrankt.

5.6. Veranstaltung , 1. Odenwalder Wirtschaftstag“

Coronabedingt wurde der ,1. Odenwalder Wirtschaftstag®,
der fir Mitte Mai geplant war, abgesagt. Geplant war unter
dem Titel ,Gemeinsam stark in der Region“ Unternehmer aus
der Region zusammenbringen und somit die Zusammenar-
beit zwischen diesen —auch uber die Kreisgrenzen hinweg —
zu starken. Der , 1. Odenwalder Wirtschaftstag” wird voraus-
sichtlich 2022 stattfinden.

5.7. Experteninterviews durch das IWAK

Das Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), Frank-
furt, wurde vom HMWEVW beauftragt, die Situation der KMU
in Hessen im Zuge der Corona-Pandemie zu beobachten und
Entwicklungen frihzeitig zu erkennen. Um dieses Monito-
ring vorzunehmen, flihrt das IWAK seit Mai 2020 regelmaRig
Experteninterviews durch. Der Wirtschafts-Service wird als
eine dieser Experten regelmafig vom IWAK zur aktuellen Si-
tuation im Odenwaldkreis befragt —insgesamt fiinf Mails. Die
Antworten flossen in die regelmaRige Berichterstattung des
IWAKs an das Hessische Ministerium flr Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen (HMWEVW) ein.
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Lagebericht fir das
Geschaftsjahr 2020

s
REG

Regionalgesellschaft
Odenwald

1. Projekt Hainhaus — ,,Park fiir grine Technologie®

Die Liegenschaft Munitionsdepot Hainhaus liegt in der Ge-
markung Breitenbrunn der Gemeinde Lutzelbach und hat
eine GroRRe von 73,8 ha. Aktuell befinden sich 120 ehemali-
ge Militarbunker aus Beton mit einem Lagervolumen von
107.153 m>.

Die Odenwald-Regional-Gesellschaft (OREG) mbH hat dieses
Areal im September 2007 vom Land Hessen (Landesbetrieb
Hessen-Forst) erworben.

Zielsetzung des Projektes:

- gemeinsame Produkt- und Dienstleistungsprasentation
regionaler Firmen aus den Bereichen
Nutzung regenerativer Energien

- Nutzung nachwachsender Rohstoffe
effiziente Energieverwertung
Vermarktung und Beratung der Bevolkerung durch die
Unternehmen
Ansiedlung von Kompetenztragern aus dem Odenwald-
kreis und anderen Regionen

- Aufbau von Produktionen und Dienstleistungen aus den
Bereichen stofflicher- und energetischer Biomassen
Integration dieser Firmen in den regionalen Wert-
schopfungskreislauf

Das Gelande Hainhaus wird zur Zeit wie folgt
genutzt:

- Lagerungin den vorhandenen Bunkern; Fa. Pirelli

- Freiflache zur Nutzung einer Photovoltaikanlage
der Fa. Hainhaus GbR

- Freiflache zur Verarbeitung von Wurzelstocken,
Fa. Schwinn

- Abstellflache fir Fahrzeuge der Fa. H-Line
Produktion GmbH

- Aufdach PV-Anlage der OREG

- Die ,Munitionshalle” als Lagerhalle - seit Januar 2016,
Fa. Tiggo GmbH

- Lagerung von Destillaten der Fa. St. Kilian Distillers

« Freiflache zur Nutzung einer Windkraftanlage,
Windpark Bad Konig

- Aufdach- und Freiflachen PV-Anlage der
Firma Schoenergie GmbH
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2. Mitarbeiter 3. Vermogenslage

Die Geschaftsfuhrung bilden Herr Rechtsanwalt Marius Die Finanzierung der OREG mbH wird zentral vom Odenwaldkreis verantwortet. Nur in Einzelfillen wird
Schwabe mit Herrn Diplom Verwaltungswirt Detlef Kuhn direkt von den regionalen Geldinstituten Kapital aufgenommen. Die Vermogenslage (komprimierte
als sein Stellvertreter. Die Odenwald-Regional-Gesellschaft Bilanz) der OREG mbH stellt sich wie folgt dar:
(OREG) mbH beschaftigte in den Jahren
31.12.2019 | Prozent (%) | 31.12.2020 | Prozent (%) Differenz
5019 2020 TEUR TEUR TEUR
Ganztagskrafte 20 17 Aktiva
Teilzeitkrafte (50 bis 90%) 10 11 Anlagevermogen 4.615 47,8 4.660 56,3 +45
Teilzeitkrafte (bis 50%) 1 0 Vorrdte . 0 0 0 1
Aushilfen 3 4 Forde.r'ungen und sq'nst|ge 1119 11,6 1.545 18,6 +426
Vermogensgegenstande,
RAP
Der durchschnittliche Stellenbestand in 2020 betrug 30,02 Flissige Mittel 3.917 40,6 2.076 25,1 -1.841
(iV]. 31,65) Vollzeitstellen. Bilanzsumme 9.652 100,00 8.281 100,00 -1.371
Passiva
Eigenkapital 2421 25,1 2.844 34,3 +423
Ruckstellungen 505 5,2 760 9,2 +255
Verbindlichkeiten ggu. 3.312 34,3 2.903 351 -409
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus L.u.L. 3.414 35,4 1.775 21,4 -1.639
sonstige Verbindlickeiten
und RAP
Bilanzsumme 9.652 100,00 8.281 100,00 -1.371

|
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Bilanzkennzahlen

Anlagenintensitat: 56,3 %
Eigenkapital: 343 %

Der erzielte Jahresliberschuss von TEUR 423 wirkt sich positiv
aufdas Eigenkapital der OREG mbH aus. Zum 31.12.2020 wur-
den TEUR 2.844 bilanziert. Die Finanzierung der Liegenschaf-
ten Postimmobilie, ehemaliges Munitionsdepot Hainhaus,
Rettungswache Erbach und der Rettungswache Gersprenz
erfolgt durch langfristige Kredite bei der Sparkasse Oden-
waldkreis und bei der Volksbank Odenwald eG. Die Postim-
mobilie wird derzeit durch den Odenwaldkreis und die Post-
bank angemietet. Hier konnten die Mietvertrage um weitere
flinfJahre verlangert werden. Das ehemalige Munitionsdepot
hat als Hauptmieter die Firma Pirelli Deutschland GmbH und
die Firma Tiggo GmbH. Die Rettungswachen werden durch
den Odenwaldkreis angemietet.

4. Finanzlage

Die Finanzlage der Odenwald-Regional-Gesellschaft (OREG)
mbH wird durch den direkten Zuschuss des Odenwaldkreises
mafgeblich bestimmt. Die Liquiditat war durch die Zuschis-
se im Jahr 2020 sichergestellt. Der Bestand an flissigen Mit-
teln zu Beginn des Geschaftsjahres betrug TEUR 3.917 und
verringert sich am Ende des Geschaftsjahres auf TEUR 2.076.
Die Geschaftsfihrung der Odenwald-Regional-Gesellschaft
(OREG) mbH rechnet nicht mit Liquiditatsengpassen in den
kommenden zwei Jahren.

5. Ertragslage

Das Geschaftsjahr 2020 weist einen Jahrestberschuss von
TEUR 423 aus. Dieses Ergebnis resultiert aus sparsamer Mit-
telverwendung, reduzierten Aufwendungen im Personalbe-
reich, sowie Einnahmeerhohungen (u.a. bei Mietertragen).

6. Ausblick

Die OREG mbH ist Uber die Grenzen des Landkreises hinaus
bekannt. Sie hat sich in den Bereichen OPNV, Breitband und
Regenerative Energien bereits Anerkennung in Form von Aus-
zeichnungen durch das Land Hessen einen Namen erarbeitet.
Auch die Beitritte zur Metropolregion Rhein-Main-Neckar
(ZRMN) und zur FrankfurtRheinMain GmbH helfen dabei, den
Odenwaldkreis besser zu positionieren und fir den Standort
zu werben.

Die Vermarktung des ehemaligen Munitionsdepots Hainhaus
spielt fir die kiinftige Entwicklung eine tragende Rolle .

7. Chancen und Risiken

Chancen sieht die Geschaftsfihrung in Zusammenarbeit
mit der St. Kilian was die Vermietung Hainhaus anbelangt.
Hier wird eine langfristige Zusammenarbeit angestrebt. Die
Geschaftsfihrung sieht weiteres Entwicklungspotential der
OREG durch die Konzentration auf die Kernkompetenzen —
der Regionalentwicklung im Odenwaldkreis.

8. Wirtschaftsplan 2020

Geschaftsjahr 2020 Zinsaufwand 132.750,00 €
Umsatzerlose 811.296,95 € Sonstige neutrale Aufwendungen 30.500,00 €
Dienstleistungen 74.920,00 € Neutraler Aufwand 163.250,00 €
Betriebsumlagen 1.002.792,00 €
Fahrkartenvertrieb 15.000,00 € Zinsertrage 11.480,00 €
Gesamtleistung 1.904.008,95 € Sonstige neutrale Ertrage 113.000,00 €
Geschaftsbesorgung Odenwaldkreis 0,00€
Mat.Stoffe und Waren 107.900,00 € Dyn. Fahrgastinformation 0,00 €
Rohertrag 1.796.108,95 € Neutraler Ertrag 124.480,00 €

Sonstige betriebliche Erlose

36.030,00 €

Ergebnis vor Steuern

-1.980.506,00 €

Betrieblicher Rohertrag

1.832.138,95 €

Ausgleich Mittelfristplanung OPNV

680.506,00 €

Ergebnis

-1.300.000,00 €

Personalkosten 1.797.124,45 €
Raumkosten 204.000,00 € Zuschuss zur Aufgabenerfullung 1.300.000,00 €
Versicherungen/Betrage 56.090,00 € Ergebnis 0,00 €
Besondere Kosten 452.588,00 €
Kfz-Kosten 48.178,00 €
Werbe-/Reisekosten 149.350,00 €
Kosten Warenabgabe 78.500,00 €
Abschreibungen 174.594,50 €
Reperatur/Instandhaltung 64.700,00 €
Projekte OPNV - siehe WI-Plan OPNV 0,00 €
Sonstige Kosten 723.700,00 €
Garantiert Mobil 25.050,00 €
Gesamtkosten 3.773.874,95 €

Betriebsergebnis

-1.941.736,00 €
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Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2020

4
1. Unternehmen Ertrage im Vergleich
Brenergo - Gesellschaft . o ;
0 5 9 ie Brenergo Gesellschaft zur rukturierung, Planung, Ertrage in kWp 2019 2020
fir Breitband sowie . o o | |
2 Erneuerbare Energien Finanzierung und Betrieb eines Breitbandkabelnetzes im Januar 5152 12.310
erneuerbare Energlen mbH Odenwald Odenwaldkreis und in anderen Gebieten einschlieRlich aller
. . ‘ . , Februar 29.256 21.667
dazugehoriger Dienstleistungen; Forderung, Gewinnung, -
Nutzung und Verkauf regenerativer Energien ist eine 100%- Marz 40.535 43.252
ige Tochtergesellschaft der Odenwald-Regional-Gesellschaft April 54.991 60.406
(OREG) mbH. Mai 61.874 65.040
Juni 72.446 55.595
2. Photovoltaik Jul 65.252 72388
August 57.751 52.546
An folgenden Liegenschaften unterhalt die Brenergo GmbH September 46.198 45.974
Photovoltaikanlagen: Oktober 25.036 21.671
) o November 13.114 18.174
e Carl-Weyprecht-Schule in Bad Konig
e Gymnasium Michelstadt | Sporthalle Dezember J4L7 6.260
e Schule am Sportpark Erbach | Neubau Gesamt 481.022 475.283

e Rettungswache/ Erbach
_ _ e TLS Michelstadt Insgesamt haben die 12 Photovoltaikanlagen eine
""" Anr ) =~ ‘ J . ' B i B e Berufsschule Michelstadt | Werkstatt Nennleistung von 475.283 kWp.
! : . s ) . ' e Turnhalle Hainstadt
e Schwimmbad Reichesheim
e AWO Kindergarten Kirchbrombach
e Hainhaus |
e Hainhaus I
e Oberzentschule in Beerfelden
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Einspeisewerte PV-Anlagen 2019 - 2020 im Vergleich

Ergebnisrechnung PV-Anlagen 2020
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Grafik: Vergleich der Ertrége aller Photovoltaikanlagen 2019 und 2020 in kWp
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Ertrag

Umsatzerlose 256.483,07 €
Gesamtleistung 256.483,07 €
Rohertrag 256.483,07 €
Aufwand

Personalkosten - €
Raumkosten 5.200,61 €
Versicherungen / Beitrage 9.967,46 €
Werbe- und Reisekosten 600,00 €
Kosten der Warenabgabe - £
Abschreibungen 125.600,00 €
Reparaturen/Instandh. 3.855,66 €
Sonstige Kosten 16.635,93 €
Gesamtkosten 161.319,66 €
Betriebsergebnis 95.163,41 €
Zinsaufwand 18.171,60 €
Sonst. Neutr. Aufwand 2.381,27 €
Neutraler Aufwand 20.552,87 €
Zinsertrage 2,41 €
Sonst. Neutr. Ertrag - £
Ergebnis vor Steuern 74.612,95 €
Steuer Eink. Und Ertr. - £
Vorlaufiges Ergebnis 74.612,95 €
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3. Breitbandversorgung

Seit Fertigstellung des letzten Teilabschnittes Erbach/Mos-
sautal in 2012, besitzt die Brenergo GmbH ein flachende-
ckendes Breitbandnetz im Odenwaldkreis. Verpachtet wird
das Netz an den Carrier HSE Medianet GmbH. Mit ihr wurde
gemeinsam ein Werbe- und Marketingkonzept entwickelt,
die den Privat- und Geschaftskundenbereich flr das Breit-
bandprojekt nach Zielgruppen definiert und entsprechende
MafRnahmen aufzeigt.

Nach der entsprechenden Konzeption wurde ein detaillierter
Ablauf- und Kommunikationsplan erarbeitet, der die Markt-
einflhrung der Angebotspalette der HSE Medianet GmbH als
neuer, zuverlassiger Telekommunikationsanbieter im Oden-
waldkreis visuell und kommunikativ darstellt.

3.1 Neuvertrage
Im Abrechnungszeitraum vom 01. Januar 2020 bis 31.
Dezember 2020 konnten insgesamt 932 Neuvertrage

akquiriert werden. Insgesamt bestehen 14.504 Vertrage. Der
Marktanteil liegt derzeit bei 29,46 Prozent.
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Vertragsentwicklung Haushalt
und Geschaftskunden 2020
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Grafik: grafische Darstellung der Anzahl der Neukunden pro Monat

Monat /Jahr | Abgeschl. | Neukunden® | Anteil der
Vertrage HH GK
und GK
Dez 2019 13572 1.288
Januar 20 13.699 127 1.301
Februar 20 13.786 87 1.305
Marz 20 13.953 167 1.314
April 20 13.983 30 1.318
Mai 20 14.083 100 1.322
Juni 20 14117 34 1.322
Juli 20 14.230 113 1.315
August 20 14.255 25 1.325
September 20 14.358 103 1.325
Oktober 20 14.361 3 1.323
November 20 14.437 78 1.328
Dezember 20 14.504 67 1.336
Zuwachs? 932 48

"Neukunden 2020. Vertrags-Kiindigungen sind berticksichtigt.
2 Zuwachs gegentiber Ende 2019.
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Grafik: grafische Darstellung der abgeschlossenen Vertrdge von Haushalten und Geschdftskunden
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Haushalte - Anteil der einzelnen Kommunen zum

31. Dezember 2020

Angeschlossene HH der Kommunen in %

Summe Odenwaldkreis:

Stadt Michelstadt

Kreisstadt Erbach

Stadt Bad Konig

Gemeinde Reichelsheim
Gemeinde Hochts i. Odw.
Gemeinde Brensbach

Stadt Oberzent und Stadtteile
Stadt Breuberg

Gemeinde Frankisch-Crumbach
Gemeinde Brombachtal
Gemeinde Mossautal

Gemeinde Litzelbach

62,66

Ort Anzahl der | Prozentualer

Haushalte | Anteil der

(HH) angeschl. HH

(%)

Gemeinde Litzelbach 2.710 62,66
Gemeinde Mossautal 1.202 41,26
Gemeinde Brombachtal 1.725 48,12
Gemeinde Fr.-Crumbach 1.510 4424
Stadt Breuberg 3.220 32,89
Stadt Oberzent 4982 30,45
Gemeinde Brensbach 2.479 29,37
Gemeinde Hochst i. Odw. 4.455 29,72
Gemeinde Reichelsheim 3.905 26,61
Stadt Bad Konig 4.470 24,77
Kreisstadt Erbach 6.396 19,57
Stadt Michelstadt 7.270 17,62
Summe Odenwaldkreis 44.330 29,46

Grafik: Grafische Darstellung der angeschlossenen Haushalte

der Kommunen in Prozent

Gewerbetreibende - Anteil der einzelnen Kommunen

zum 31. Dezember 2020

Ort Anzahl der | Prozentualer
angemel- | Anteil der
deten angemeldeten
Gewerbe!  Gewerbe (%)

Gemeinde Lutzelbach 457 22,10

Gemeinde Mossautal 279 22,94

Gemeinde Brombachtal 260 20,38

Gemeinde Fr.-Crumbach 323 12,07

Stadt Breuberg 513 16,18

Stadt Oberzent 1.065 79,11

Gemeinde Brensbach 535 15,70

Gemeinde Hochst i. Odw. 752 15,56

Gemeinde Reichelsheim 178 87,08

Stadt Bad Konig 683 17,13

Kreisstadt Erbach 1.713 9,05

Stadt Michelstadt 1.480 14,26

Summe Odenwaldkreis 8.241 16,78

"Anzahl der angemeldeten Gewerbe, ohne Photovoltaik-

Gewerbeanmeldungen.

Angeschlossene HH der Kommunen in %

Summe Odenwaldkreis:

Stadt Michelstadt
Kreisstadt Erbach
Stadt Bad Konig

Gemeinde Reichelsheim 87,08
Gemeinde Héchts i. Odw.
Gemeinde Brensbach
Stadt Oberzent und Stadtteile 79,11

Stadt Breuberg

Gemeinde Frankisch-Crumbach
Gemeinde Brombachtal
Gemeinde Mossautal

Gemeinde Lutzelbach

Grafik: grafische Darstellung der angeschlossenen Gewerbe-
treibenden der Kommunen in Prozent
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3.2 Neukunden durch die Deutsche Telekom AG
und GGEW

Durch zusatzliche Vertrage der Deutschen Telekom AG
(1.898) und der GGEW (70) konnten von Juni bis Dezember
2020 1.968 Neukunden gewonnen werden. Diese wurden im
Januar 2021 mittels Zusatzvereinbarung mit der Entega
Medianet GmbH in die Statistik 2021 aufgenommen und gut-
geschrieben.

3.3 Investitionen

Im Jahr 2020 wurden 68.790 Euro in neue V-DSL Karten inves-
tiert und in die jeweiligen Multifunktionsgehduse eingebaut.

3.4 BaumaRnahmen

In Baugebieten (Wohn- und Gewerbegebiete) wurde eine
entsprechende Netzinfrastruktur in Form einer Leerrohr-Mit-
verlegung fur LWL-Anschlisse fur alle zuklnftigen Anwesen
(Gebaude und Wohnungen) durchgeflhrt. In den Baugebie-
ten ,Auf der Hohe" in Erbach, ,HochstraRe” in Brombachtal
wurden LWL-Hausanschlisse verlegt. Drei Baugebiete in
Litzelbach waren derzeit in der Ausbauplanung und werden
2021 erschlossen.

3.5 Corona-Pandemie

Die verschiedenen Verordnungen auf Bundes- und Landes-
ebene (z.B. Kontaktsperre und SchlieBungen von Geschaften)
wegen dem Corona-Virus, hatten auch Auswirkungen auf die
Abschlusszahlen von Neukundenvertrage.

3.6 Gigabit-Schulen

Die Ausschreibung des Projektes ,Gigabit-Schulen® zum An-
schlussder Schulenim Odenwaldkreis lief bis zum 04.08.2020.
Im Rahmen eines vorschaltenden Teilnehmerwettbewerbs
wurden interessierte Bewerber aufgefordert ihr Interesse zu
bekunden. In dem Teilnahmeantrag hatten die Bewerber ihre
Eignung auf der Basis verschiedener Kriterien nachzuweisen.

Bis zum Ablauf der Frist (19. Mai 2020) gingen flnf Interes-
sensbekundungen ein. Bei zwei Unternehmen fehlten we-
sentliche Nachweise, der Aufforderung diese innerhalb von
sechs Tagen nachzuliefern kamen sie nicht nach. Drei Unter-
nehmen wurden aufgefordert, ein Angebot abzugeben, am
04.08.2020 hatte ein Unternehmen ein Angebot abgegeben.
Da weniger als drei Angebote vorlagen, war fordertechnisch
eine externe Rechnungsprifung des Angebots notwendig,
die durch den regionalen Breitbandberater Berthold Passlack
durchgefuhrt wird. Der Fordermittelgeber hielt es fir not-
wendig, dass wir auch den Betrieb des Netzes (nur die Schu-
len) ausschreiben.

Hintergrund hierflr ist, dass die Brenergo bei der ursprungli-
chen Errichtung des Netzes keine Forderung erhalten haben.
Bei der Ursprungsbeauftragung der Entega wurden Vergabe-
und beihilferechtliche Aspekte noch anders beurteilt als dies
heute der Fall ist. Dadurch, dass dieses Projekt eigenfinanziert
wurde, war eine beihilferechtliche Relevanz ausgeschlossen
worden.

Die Ausschreibung zur Errichtung des Breitbandnetzes wur-
de im Juni abgeschlossen. Die Firma Klenk hat als einziges
Unternehmen ein Angebot abgegeben. Gemal den Forder-
richtlinien (§ 5 Abs. 8 der NGA-Rahmenregelung) wurde das
Angebot von einem externen Wirtschaftsprifer einer Plausi-

bilitatsprifung unterzogen, die Kosten hierflr tibernahm das
Land Hessen. Die Muth & CO. GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft hatte testiert, dass das durchgeflihrte Ausschrei-
bungsverfahren sowie der Angebotspreis fur die Planungs-
und Bauleistungen plausibel sind.

Anfang September wurde das zweistufige Ausschreibungs-
verfahren mit der beginnenden Interessensbekundung fir
den Betrieb des Netzes gestartet. Die Interessenbekundung
wurde international auf Tenders Electronic Daily (TED) sowie
national auf www.breitbandausschreibung.de verdffentlicht.
Nur die Entega Medianet GmbH hatte ihr Interesse bekundet
und am 13. November ein Angebot zum Betrieb der 34 Schu-
len abgegeben. Das Angebot wurde von Dr. Freund (Muth &
Partner) formell und juristisch geprift. Im Anschluss erfolgte
auch fur dieses Angebot eine externe Plausibilitatsprifung.

Die Ausschreibung fiir den Betrieb kann nur durch entspre-
chende Fachanwalte erstellt und begleitet werden, die Kos-
ten hierfir werden vom Schultrdger des Kreises getragen.
Fordermitteltechnisch muss erst der Betrieb des Netzes
ausgeschrieben und vergeben werden, so dass eine Vergabe
des Bauauftrages voraussichtlich Anfang nachsten Jahres
erfolgen kann.

Bis Ende 2021 sollen alle 34 Odenwalder Schulen an das Glas-
fasernetz angeschlossen werden. Die Hessische Landesregie-
rung unterstitzt den Ausbau mit 650.000 Euro, die Bundes-
forderung belauft sich auf 880.000 Euro und der Landkreis
tbernimmt 170.000 Euro.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Verkehr und
digitale Infrastruktur

A~

Bundesforderung Breitband

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Kofinanzierung:

HESSEN
—- Hessische Staatskanzlei
E’%_ Hessische Ministerin fiir

msm=em  Digitale Strategie und Entwicklung

Projekttrager:

@ digitales.hessen

wepe Iy
KOM

Frojekitriger

09.03.2020 | Zuwendungsbescheid 2. Forderung 12HE200085 (180 TEUR)

03.04.2020 | Ausschreibung Bau Beginn

19.05.2020 | Ausschreibung Bau Ende - 1 Angebot erhalten

04.09.2020 | Ausschreibung Betrieb Beginn

07.10.2020  Ausschreibung Betrieb Ende - 1 Angebot erhalten

12.10.2020 | Externe Rechnungspriifung Angebot Bau
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3.7 Gigabitausbau Odenwaldkreis

In der Burgermeisterdienstversammlung wurden am 28. Mai
2020 die endgultigen Ergebnisse der Gigabitstudie prasen-
tiert. Ein gemeinsamer Ausbau sollte in direkter Zusammen-
arbeit mit den Kommunen erfolgen, da diese auch die jeweili-
gen Fordermittelantrage stellen werden. Es wurde vereinbart,
dass jede Kommune der Brenergo einen direkten Ansprech-
partner benennt. Die Brenergo hat flir jede Kommune einen
weiteren Bundesfordermittelantrag (bis zu 50.000,- EUR) fir
Beratungsleistungen bei atene KOM gestellt. Das Ergebnis der
Beratungsleistung fiir jede Kommune soll ein konkretes Leit-
bild einer Gigabit-Gesellschaft mit Hauptschwerpunkt einer
vertieften flachendeckenden FTTH-Zielnetzplanung sein. Die
Trassenplanung wird hierbei gebaudegenau sein und die zu
verlegenden Mikrorohrverbande und Netzverteiler exakt de-
finieren. Die jeweilige Kommune wird hierdurch bei zukiinf-
tigen BaumafRnahmen eine FTTH-Infrastruktur mitverlegen
lassen konnen, um die Anforderungen des DigiNetz-Gesetzes
zu erfullen.

Die Brenergo hat flr die zwolf Kommunen einen Entwurf
flr einen Gremienbeschluss zur Beantragung der Forderung
entworfen.Von neun Kommunen haben wir den positiven Be-
schluss zurlckerhalten und einen Ansprechpartner benannt
bekommen. Mit dem Ansprechpartner der Gemeinde Litzel-
bach wurde der Fordermitteantrag bereits gestellt.

4. Mitarbeiter

Die Geschaftsfihrung der Brenergo GmbH erfolgt durch
Diplom Verwaltungswirt Detlef Kuhn aus Oberzent/Hessel-
bach. Es wird seit dem 01.07.2020 ein weiterer Mitarbeiter
beschaftigt.

5.Vermogenslage

Der Bilanzverlust vom Vorjahr in Hoéhe von TEUR 8.552 hat
sich um den Verlust im laufenden Geschaftsjahr in Hohe
von TEUR 277 erhoht. Es entstand ein Bilanzverlust zum
31. Dezember 2020 in H6he von TEUR 8.829.

Durch die Entfristung des Uberschuldungsbegriffs und die
positive Fortfiihrungsprognose der Gesellschaft aufgrund
der erwarteten Entwicklung kunftiger Jahresergebnisse, er-
geben sich aus der bilanziellen Uberschuldung keine weite-
ren gesellschaftsrechtlichen Folgen. Eine insolvenzrelevante
Uberschuldung der Gesellschaft liegt deshalb nicht vor, weil
von der Fortfiihrung der Gesellschaft aufgrund auskommli-
cher Liquiditat und positiver Ertragsaussichten fur die Folge-
jahre durch Vereinbarungen mit Geschaftspartner, wie den
finanzierenden Instituten sowie der HSE MediaNet GmbH,
ausgegangen wird.

6. Finanzlage

Die Finanzlage der Brenergo GmbH wird durch den Erlos aus
den Einspeisevergiitungen fur die Photovoltaikanlagen und
den Erlds aus der Verpachtung des Breitbandnetzes maligeb-
lich bestimmt. Der Bestand an flissigen Mitteln betrug zu
Beginn des Geschaftsjahres TEUR 1.039 und verringert sich
bis zum Ende des Geschaftsjahres auf TEUR 991. Die Reduzie-
rung beruht auf geleisteten Abschlagszahlungen zur Verrin-
gerung von Verwahrentgelten.

Die Liquiditat wird durch die neue Finanzierungsstruktur
sichergestellt.

7. Ertragslage

Das Geschaftsjahr 2020 endet mit einem Jahresfehlbetrag
von TEUR 277.

Das Vorjahr endete mit einem Jahresfehlbetrag von EUR 424.
Die Einspeisevergltungen fir die Photovoltaikanlagen lagen
im Jahr 2020 mit TEUR 6 Uber den Verglitungen des Vorjah-
res. Die Erlose aus dem Netzbetrieb lagen um TEUR 160 Uber
dem Vorjahr. Die Abschreibungen erhohten sich im Zuge des
Vectoringausbaus und der Beschaffung neuer VDSL-Karten
um TEUR 16. Die periodenfremden Aufwendungen betra-
gen TEUR 33 und bestehen aus Kosten fur die Studie von der
Broadband Academy und Kosten des Gestattungsvertrages.
Die Fremdarbeiten (Lohnkosten von Herrn Strebel und Bera-
tung von der OREG) betragen TEUR 139. Die Beratungskosten
(Muth&Partner mbH) erhohten sich um TEUR 13. Unveran-
dert bleibt der Rest der sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen.

Gemaf dem, im Rahmen des neuen Finanzierungskonzeptes,
vereinbarten Businessplan, wurden per 31.12.2020 14.504
private und 87 gewerbliche Anschlisse budgetiert, die
Ist-Zahlen betrugen am 31.12.2019 13.572 private und 84 ge-
werbliche Anschlussvertrage. Bis zum 30. Juni 2021 wirkten
sich 13.508 Vertrage flr private Anschlisse in der Liquiditat
aus (Zurechnung von 1.968 Neuvertragen mit der Telekom AG
und GGEW Stand Juni 2020). Durch die Offnung des Netzes
fir die DTAG und die GGEW ab dem 1.Juli 2020 ist ein Anstieg
der Kundenzahlen zu verzeichnen. (ca. 2000 Neukunden).

8. Nachtragsbericht

Nach Schluss des Geschaftsjahres sind keine Vorgange von
besonderer Bedeutung eingetreten.

9. Chancen und Risiken

Die Nachfrage nach ,schnellen Internetverbindungen” sieht
die Gesellschaft als Chance flr eine Zunahme der Kunden-
zahlen und dadurch eine positive Entwicklung auf die Ver-
mogens- und Ertragslage, insbesondere die Nachfrage nach
hochbitratigen Breitbandinfrastrukturen wie z. B.:
zunehmende Verbreitung datenintensiver Videoanwen-
dungen
Zunahme von Cloud-Diensten erfordern leistungs-
fahigen Upload
Zunahme datenintensiver Online-Dienste
Hochgeschwindigkeitsnetze sichern die Zukunftsfahigkeit
strukturschwacher Regionen

Im Dezember 2016 hat die Gesellschaft gegentliber der Bun-
desrepublik Deutschland eine verbindliche Erklarung zum
Vectoring-ll-Ausbau im sogenannten Nahbereich der Haupt-
verteiler gegeben. Durch eine Verzégerung im Ausbau konnte
die Umsetzung erst Dezember 2018 realisiert werden. Eine
erhohte Nachfrage ist zu verzeichnen.

Der geplante Gigabitausbau der Bundesregierung zu FTTB/
FTTH konnte dazu fUhren, dass Teile des FTTC-Netzes nicht
mehr in der vollen Hohe werthaltig sind. Hier finden Sondie-
rungsgesprache statt, um eine Lésung in Zusammenarbeit
mit dem Betreiber zu finden

Durch die neue Finanzierungsstruktur, die auf relativ nied-
rigen Anschlusszahlen basiert und der damit verbundenen
Sicherung der Liquiditat bis 2023, ist die Fortflihrung des Un-
ternehmens gesichert.

Im Finanzplan der Gesellschaft wird im Geschaftsjahr 2020
mit einem Jahresfehlbetrag von TEUR 247 gerechnet.
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Anhang fiir das Geschaftsjahr 2020
A. Allgemeines

Die Brenergo Gesellschaft flr Breitband sowie erneuerbare
Energien mbH, Erbach, wurde mit dem Gesellschaftsvertrag
vom 23. September 2005 mit Nachtrag vom 03. August 2009
gegrindet. Die Gesellschaft ist eingetragen beim Amtsge-
richt Darmstadt unter HRB 71663.

Die Gesellschaft ist gemaR § 267 HGB eine kleine Kapitalge-
sellschaft.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des Handels-
gesetzbuchs (HGB) und den Vorschriften fiir Gesellschaften
mit beschrankter Haftung (GmbHG) aufgestellt worden. Die
Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches fur
groRRe Kapitalgesellschaften vorgenommen.

Der Ansatz und die Bewertung der Aktiva und Passiva erfolgte
nach den flr alle Kaufleute geltenden Grundsatzen der
§§ 238 bis 263 HGB sowie der erganzenden Vorschriften fur
Kapitalgesellschaften gemaf der §§ 264 bis 335 HGB. Die Ge-
winn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenver-
fahren aufgestellt.

Die Gegenstande des Anlagevermogens wurden zu den An-
schaffungskosten vermindert um die planmaRigen Abschrei-
bungen angesetzt. Die Nutzungsdauer des Breitbandnetzes
betragt 20 Jahre. Bei Einrichtungen und Ausstattungen be-
tragt die Nutzungsdauer zwischen vier und zehn Jahren.
Geringwertige Wirtschaftsglter bis EUR 800,00 werden im
Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande und
die Rechnungsabgrenzungsposten werden mit dem Nenn-
wert oder mit dem am Bilanzstichtag niedrigeren beizule-
genden Wert angesetzt. Die Bewertung der flissigen Mittel
erfolgt zum Nennwert.

Die sonstigen Ruckstellungen werden in Hohe des Betrages
angesetzt, der nach vernlnftiger kaufmannischer Beurtei-
lung notwendig ist. Die Verbindlichkeiten werden mit dem
Erfillungswert angesetzt.

C. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermogens zeigt der als Anla-
ge zum Anhang beigefugte Anlagenspiegel. Die Forderun-
gen und sonstigen Vermogensgegenstande sind samtlich
kurzfristig fallig. Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten
betreffen mit jeweils TEUR 9 ein Disagio bei der Sparkasse
Odenwaldkreis und ein Disagio bei der Volksbank Odenwald
eG. Die Darlehen wie auch die Auflésung des Abgrenzungs-
postens laufen bis 2025 (Breitband bis 30.06.2023 (Zinsbin-
dungsfrist), PV bis 2025).

Der Bestand an flissigen Mitteln von insgesamt TEUR 991
setzt sich zusammen aus den laufenden Konten bei der Spar-
kasse Odenwaldkreis, der Volksbank Odenwald eG, der Volks-
wagen Bank GmbH von TEUR 144 und Festgeldern in Hohe
von TEUR 847.

Der nicht durch Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag betragt
TEUR 8.754 und setzt sich aus dem gezeichneten Kapital von
TEUR 75 und dem Bilanzverlust von TEUR 8.829 zusammen.
Die Anteile am Kapital werden zu 100 % von der Odenwald-Re-

gional-Gesellschaft mbH gehalten. Durch die Entfristung des
Uberschuldungsbegriffs und die positive Fortfihrungsprog-
nose der Gesellschaft aufgrund der erwarteten Entwicklung
kinftiger Jahresergebnisse ergeben sich aus der bilanziel-
len Uberschuldung keine weiteren gesellschaftsrechtlichen
Folgen. Eine insolvenzrelevante Uberschuldung der Gesell-
schaft liegt deshalb nicht vor, weil von der Fortflihrung der
Gesellschaft aufgrund auskommlicher Liquiditat fir die Fol-
gejahre durch Vereinbarungen mit Geschaftspartnern, wie
den finanzierenden Instituten sowie der ENTEGA MediaNet

GmbH, ausgegangen wird.

Insbesondere wurde in 2015 ein Vertrag mit den Kreditgebern
abgeschlossen, in dem festgelegt ist, dass Darlehenszinsen
sowie die Bereitstellungsprovision stark reduziert werden.
Durch diesen Vertrag ist ausreichend Liquiditat vorhanden
und die Gesellschaft kann jederzeit ihren Zahlungsverpflich-
tungen nachkommen.

Die sonstigen Ruickstellungen von TEUR 80 betreffen die Kos-
ten der Beschaffung der VDSL-Karten (TEUR 48), Kosten fur
eine mogliche Umverlegung von Leitungen auf Grund feh-
lender Gestattungsvertrage (TEUR 20), Kosten fiir Urlaubs-
rickstellungen (TEUR 2) und Jahresabschlusserstellung und
-prifung (TEUR 5).

Die Verbindlichkeiten von insgesamt TEUR 22.083 setzen sich
zusammen aus Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
von TEUR 19.759, Verbindlichkeiten gegenuber der Mutterge-
sellschaft von TEUR 250, Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen von TEUR 279 und die sonstigen Verbind-
lichkeiten (das Darlehen gegeniiber der ENTEGA MediaNet
GmbH) Gber TEUR 1.795.
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Windpark Hainhaus
GmbH & Co. KG

)
/ Windpark
L Hainhaus

GmbH & Co, KG

Windpark Hainhaus

Der Windpark Hainhaus liegt in unmittelbarer Nahe des ehe-
maligen US-Amerikanischen Munitionsdepots Hainhaus.
Hier stehen sechs Windenergieanlagen unterschiedlicher
Bauart und Leistung.

Die Windenergie-Anlage vom Typ VESTAS V112 hat eine max.
Nennleistung von 3 Megawatt und wurde von der Firma whs
Enertec GmbH & Co. KG aus Erzhausen projektiert und am
4. Mai 2012 an die Windpark Hainhaus GmbH & Co. KG Utber-
geben.

Die Windenergie-Anlage WEA 07 wird von der Windpark
Hainhaus GmbH & Co. KG betrieben. An dieser Gesellschaft
ist die Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH (OREG) und die
Gemeinde Lutzelbach mit jeweils 45%, die Energiegenossen-
schaft Odenwald eG (EGO) ist mit 10% beteiligt.

1. Technische Daten

Hersteller: Vestas Wind Systems
Masthohe: 119,00 Meter
Blatthohe: 54,60 Meter
Nennleistung: 3,0 Megawatt

Typ: Vestas V-112

Einschaltgeschwindigkeit: 3 m/s.
Abschaltgeschwindigkeit: 25 m/s

2. Jahresbericht

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die regularen Ergebnisse,
wie sie in den bisherigen tabellarischen Zusammenfassun-
gen zum Betrieb zusammengestellt sind. Das Jahresergebnis
weist einen Ertrag von 6,7 Mio. kWh aus und liegt ca. 4% tber
der Soll- Ertragsprognose. Das Ergebnis 2020 ist das beste
Ergebnis seit Inbetriebnahme der Anlage im Jahr 2012.

Im Februar konnte mit einem Monatsertrag von ca. 1.273.342
kWh der starkste Windmonat im Jahr 2020 erzielt werden.
Dies resultiert- neben den sowieso guten Windverhaltnissen
-aus dem Umstand, dass im Februar so gut wie keine Ostwin-
de aufgetreten sind und die Anlage von der guten Anstro-
mung aus westlicher Richtung profitiert hat.
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3. Einspeisewerte technisch

4. Windgeschwindigkeiten 2020

Monat Sollwerte Istwerte Abweichung Der Odenwaldkreis ist ein Schwachwindgebiet. In einem auswertung der whs Energietechnik GmbH). Der héchste
Januar 763.247 863.739 100.492 Schwachwindgebiet fangt die mittlere durchschnittliche Mittelwert lag im Februar 2020 bei 8,45 m/s. Der niedrigste
Februar 635.068 1.273.342 638.274 Soll-Windgeschwindigkeit bei 5,75 m/s* an. Wert im September bei 4,54 m/s. Der mittlere Jahreswert von
Marz 559.326 857.022 297.696 In einem Starkwindgebiet fangt die mittlere Windgeschwin- 5,89 m/s liegt also Uber dem mittleren Jahres-Sollwert von
April 372.884 427.255 54.371 digkeit bei 7,0 m/s an. 5,75 m/s. Die hochste Windgeschwindigkeit von 15,95 m/s
Mai 273.837 296.234 22397 wurde am 10.02.2020 erreicht. Die niedrigste von Windge-
Juni 302.968 310.863 7895 Bei unserem vorliegenden Fall der WEA 7 liegt der durch- schwindigkeit 1,66 m/s am 09.11.2020.
Juli 320447 315.817 ~ 4630 schnittliche Jahreswert bei 5,56 m/s (Betriebliche Leistungs-
August 297.142 218.919 - 78.223
* Sollwert von 5,75 m/s = Mindest-Windgeschwindigkeit zum wirtschaftlichen Betrieb einer WEA in Schwachwindgebieten
September 431.147 257.558 - 173.589
Oktob 36.001 941051 205,030 Anmerkung: Die Vestas V 112 3 MW ist ausgelegt flr eine Leistung ab einer Windgeschwindigkeit von 6 m/s.
ober . . .
November 611.763 388.588 - 223175
Dezember 722.463 655.644 - 66.819
Ergebni 5.826.313 6.705.897 879.584
reebnis Durchschnittliche Windgeschwindigkeit
9
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5. Technischer Stillstand Ergebnis 2020 (Ertragswerte eingespeister kwW/h)*

550,00 Jahresertragin kW/h 6.749.452 kW/h
' Ertrag pro eingespeister kW/h 9,91 ct/kW/h
196,67 ..
200,00 Jahreserl6se
157 50 Einspeisevergutung 508.208,64 Euro
150,00 141,50 Marktwert 160.662,09 Euro
- Dienstleistungsentgelt 8.219,78 Euro
Zwischensumme 660.651,95 Euro
100,00 31,67 833 - Eigenstromverbrauch 12.671,01 Euro
- Dienstl. techn. Betriebsfuihrung 21.120,76 Euro
51,00
50,00
20,17 31,17 Ergebnis: 626.860,18 Euro
0 s:o 8:0 18 I 017
0,00 —
R S O AR .
P P A iert di - ;
&R N N Nach Wartungsvertrag garantiert die Fa. Vestas eine Verfug-

barkeit von 95%. Die Verfligbarkeitslberprifung zeigt, dass
nach Eigenauswertung die Verfligbarkeit bei 99,82% liegt,
womit die vertraglich von der Fa. VESTAS zugesicherte Verflig-
barkeit im Jahr 2020 gegeben war. Der bauliche Zustand der
Anlage wurde mehrmals Uberprift, der Zustand der Anlage

Grafik: Technischer Stillstand durch Service, Wartung, Storungen oder Fledermausabschaltung in Stunden

88

6. Jahresergebnis Ertragsseite

Die WEA 7 hatte im Jahr 2020 6.749.452 kW/h Strom erzeugt.
Dividiert man diesen Wert mit 3.700 kW/h Jahres-Verbrauch
flr einen 3 Personen-Haushalt, entspricht das einer rechneri-
schen Stromversorgung von 1.824 Haushalten.

Der Jahresplanwert von 5.826.313 kW/h wurde mit 923.139
kW/h Uberschritten und stellt damit den besten Wert seit
Inbetriebnahme der Anlage dar.

istin Ordnung. Derzeit besteht kein Handlungsbedarf.

* Die Gewinn- und Verlustrechnung sowie die Jahresbilanz werden nach

Testat verdffentlicht und lagen bei Drucklegung noch nicht vor.
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