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AUFSUCHENDE BILDUNGSBERATUNG IN HESSEN

Ein Projekt im Rahmen der Qualifizierungsoffensive des Landes Hessen
Mit dem Beratungsservice der Qualifizierungsbeauftr agten und
Qualifizierungsberatungsstellen.
Konzept der aufsuchenden
Bildungsberatung

Die Hessische Landesregierung
investiert in berufliche Weiterbildung und
hat sich zum Ziel gesetzt, kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) bei der
Weiterbildung ihrer Beschaftigten zu
unterstutzen, damit diese auf standig
steigende Marktanforderungen flexibel
reagieren konnen.

Der Einsatz des Infomobils ist ein
Serviceangebot  fur KMU sowie
Ratsuchende und erleichtert den Zugang
zu Informationen Uber alle Aspekte der
beruflichen Weiterbildung. Das Infomobil sucht die Menschen dort auf, wo sie sich haufig
aufhalten oder arbeiten. Mit der Ansprache in einer vertrauten Umgebung sollen Schwellen
zur Kontaktaufnahme abgebaut und Vertrauen aufgebaut werden.

Informationen vor Ort

Das Infomobil ist bis Ende 2013 mit dem Beratungsangebot der Qualifizierungsbeauftragten
und Quialifizierungsberatungsstellen in allen Regionen Hessens unterwegs. Wahrend der
Infotouren kénnen sich insbesondere KMU Uber die vielfaltigen Mdglichkeiten informieren,
die die Qualifizierungsoffensive zur Forderung der beruflichen Weiterbildung bietet. Die
Qualifizierungsbeauftragten erlautern, wie kleine und mittlere Unternehmen ihre Belegschaft
in ihrer beruflichen Weiterentwicklung unterstiitzen kénnen. Sie informieren Gber aktuelle
Fordermoglichkeiten wie beispielsweise den Qualifizierungsscheck des Landes Hessen und
geben wertvolle Hinweise zum Nutzen und den Mdglichkeiten der kontinuierlichen
beruflichen Weiterbildung.

Auf Messen und im 6ffentlichen Raum erhalten Besucher des Infomobils
Informationsmaterialien, kdnnen sich zu Kursen informieren, an Ort und Stelle eine Beratung
in Anspruch nehmen und einen Antrag flr den Qualifizierungsscheck stellen.
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Die Qualifizierungsoffensive

Die berufliche Bildung in Hessen zu . . .
starken, ist eines der wichtigsten Ziele Q uahﬁZIangSOffenSIVQ
der hessischen Landesregierung.

Deshalb stellt sie ein erhebliches

Fordervolumen fir die Schaffung von
Forderprogrammen bereit. Die hessische Landesregierung will damit die besondere
Bedeutung der beruflichen Bildung fur den Standort Hessen hervorheben. Die eigens dafir
geschaffene Qualifizierungsoffensive des Hessischen Ministeriums fur Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung (HMWVL) wird aus Landesmitteln und aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds finanziert und fasst alle vom Wirtschaftsministerium
aufgelegtenForderprogramme im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung
zusammen.

BEEE Programme zur beruflichen Bildung

Qualifizierungsbeauftragte

Die Qualifizierungsbeauftragten unterstiitzen bei der Suche nach bedarfsorientierten
Qualifizierungen. Im Rahmen des Forderprogramms QuIT tragen die
Qualifizierungsbeauftragten zur Steigerung von Qualitat, Information und Transparenz in der
beruflichen Weiterbildung bei.

Zu den Aufgaben der regional tatigen Qualifizierungsbeauftragten zéahlen:

« Betriebsspezifische Beratung zu Weiterbildungsmdéglichkeiten fir Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen vor Ort

* Unterstitzung bei der Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs der Beschéftigten

» Information Uber aktuelle Weiterbildungsanbieter und -angebote

* Information zu Forderprogrammen, speziell Beratung zum Qualifizierungsscheck

e Initiierung von passgenauen WeiterbildungsmalRhahmen

e Durchfiihrung von Impulsveranstaltungen

Qualifizierungsberatungsstellen

Sie bieten Information und qualifizierte Beratung tUber Qualifizierungsangebote und deren
passgenaue Nutzung fur KMU und ihre Beschéftigten und beraten zum
Qualifizierungsscheck. Dartber hinaus fungieren sie als hessenweite Leitstellen flr die
Weiterbildungsberatung in ihren jeweiligen Themenschwerpunkten.

Qualifizierungsschecks
Durch dieses Instrument werden Beschéftigte in KMU gefordert, die bei der betrieblichen
Weiterbildung unterreprasentiert sind. Zu diesem Zweck werden fur KMU-Beschaftigte, die
Uber 45 Jahre alt sind, in Teilzeit bis zu 30 Wochenstunden arbeiten oder Uber keinen
anerkannten beruflichen Abschluss in der derzeit ausgelbten Téatigkeit verfligen, 50 % der
direkten Kosten fur eine berufliche Weiterbildungsmafnahme pro Jahr, max. 500 Euro pro
Jahr, Gibernommen. Geférdert werden auch Weiterbildungsmaflinahmen in
Methodenkompetenzen fir die Ausbildungstatigkeit von Ausbilderinnen und Ausbildern.
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Projektleitung

Weiterbildung Hessen e. V. fihrt das Projekt Infomobil im

®
Auftrag des HMWVL durch. Y
\\96\\
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Der Verein setzt sich fur Qualitat, Transparenz und \ﬂ‘c\\f\zs%(‘
Verbraucherschutz einEr hat die Aufgabe Gibernommen, die v

Qualitat von Bildungseinrichtungen zu prifen, die
Transparenz im Bereich der Weiterbildung zu férdern und
den Verbraucherschutz fur Bildungsteilnehmerinnen und -
teilnehmer zu unterstutzen.

Mitglieder des Vereins sind Einrichtungen aus den Bereichen der beruflichen, allgemeinen
und politischen Bildung, die sich alle 3 Jahre einer Prifung nach definierten
Qualitatsstandards durch unabhangige, ehrenamtlich tatige Gutachterinnen und Gutachter
unterziehen. Mittlerweile sind mehr als 340 Bildungseinrichtungen Mitglieder des Vereins und
damit berechtigt, das Gutesiegel ,Geprifte Weiterbildungseinrichtung“ zu fihren. Vor allem
die Interessen von Kundinnen und Kunden der Bildungsbranche stehen im Mittelpunkt der
Qualitatsprifung, so dass das Gutesiegel eine wichtige Orientierung uber die Seriositat eines
Bildungsanbieters bietet.

Zur Forderung der Transparenz betreibt Weiterbildung Hessen e.V. unter der Adresse
www.hessen-weiterbildung.de die Hessische Weiterbildungsdatenbank. Sie enthalt
Bildungsangebote aus ganz Hessen zu vielfaltigsten Themen. Die Suchmoglichkeiten der
Datenbank helfen, treffgenau Kurse und Seminare zu finden und untereinander zu
vergleichen. In der Hessischen Weiterbildungsdatenbank findet man aufRerdem auch
weiterfuhrende Informationen, z. B. zur Fordermoglichkeit von Weiterbildungen.
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Termine 2011

Aktuelle Termine und Messebesuche finden Sie online unter:
http://www.qualifizierungsschecks.de/infomobil/

Ansprechpartner

Alf H. Kindinger M. A.
Projektleiter Infomobil

Weiterbildung Hessen e.V.
GervinusstralRe 5-7

60322 Frankfurt am Main
Fon:+69/5979966-0
Fax:+69/5979966-29
info@qualifizierungsschecks.de
www.gualifizierungsschecks.de
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