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Netzwerk Weiterbildungspartner

im Odenwaldkreis

Der freiwillige Verbund arbeitet nach
folgenden Prinzipien:
Wir wollen zusammenarbeiten durch

M kontinuierliche Mitarbeit

B Weiterbildung als Wettbewerbsfaktor erkennen

M regelmdlRige Arbeitstreffen in den beteiligten
Unternehmen mit Erfahrungsaustausch

Die Arbeitstreffen schlieRen jeweils eine Firmenbesichtigung
und Informationen zum Marktgeschehen, zu besonderen

Entwicklungen und PersonalmalRnahmen ein:

M Vorstellen aktueller Themen im Rahmen von
Impulsvortrdgen

M Initiierung von passgenauen WeiterbildungsmaRnahmen
I Die Arbeitsergebnisse werden dokumentiert

W Der Qualifizierungsbeauftragte des Odenwaldkreises
koordiniert das Netzwerk

M Ein externer Moderator organisiert in Abstimmung mit
dem Qualifizierungs-Beauftragten die Weiterentwicklung

Themen der gemeinsamen Workshops
innerhalb des Netzwerks

Ideenmanagement, Fiihren und Kommunikation, Teament-
wicklung, Optimierung von Arbeitsprozessen, Unternehmens-
prasentation.

Beispiel Impulsworkshops
zu Themen der Personalfiihrung und Organisations-
entwicklung.

M Wir fordere ich die Motivation meiner Mitarbeiter(innen)

B Wie prasentiere ich und meine Mitarbeiter(innen) mein
Unternehmen bei Kunden?

M Wie gehe ich mit meinen Kunden so um, dass sie meine
Kunden bleiben?

B Wie optimiere ich die betrieblichen Abldufe
(in Produktion, Logistik und Verwaltung)?

Offentlichkeitsarbeit:

Uber unsere Arbeit berichten wir regelmaRig, damit nach
aullen deutlich wird: Es gibt viele engagierte und innovative
Unternehmen im Odenwaldkreis, die zukunftsorientiert denken
und handeln.

Der jahrliche Kostenbeitrag pro Unternehmen fiir die Teilnah-
me am Netzwerk Weiterbildungspartner betragt 150,00 Euro
zzgl. MwSt.

Mitglieder
Die aktuelle Mitgliederliste finden Sie im Internet
unter www.oreg.de/wirtschaftsservice/weiterbildung.html



